
      
  
 

 
SESSIÓ ORDINÀRIA  

DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 
NÚMERO 8 DE 30 D’ABRIL DE 2026 

 

 
ACTA 

 
 
 
El 28 de maig de 2023 es van celebrar les eleccions locals al municipi de Linyola, d’acord amb 
l’establert al Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, por el que se convocan elecciones locales y a las 
Asambleas de Ceuta y Melilla para el 28 de mayo de 2023. 
 
El 17 de juny de 2023 es va celebrar la sessió pública de constitució de la corporació municipal de 
Linyola i d’elecció de l’alcalde.  
 
Com s’havia de procedir a la determinació de l’organització i funcionament dels òrgans de govern i 
d’administració de l’ajuntament de Linyola, per decret d’alcaldia núm. 60 de 21 de juny de 2023 es va 
decretar incoar l’expedient de tramitació administrativa per a l’organització i funcionament dels òrgans  
de govern i administració de l’ajuntament de Linyola. 
 
Dins de l’organització municipal la junta de govern local és un òrgan obligatori en els municipis amb una 
població superior a 5.000 habitants i en els de menys quan així ho disposi el seu reglament orgànic o 
així ho acordi el ple del seu ajuntament. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 5 de juliol de 2023 va acordar 
constituir la junta de govern local com a òrgan necessari i col·legiat de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 es va acordar el nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 69 de 5 d’agost de 2024 es va acordar modificar el nomenament dels 
membres de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 12 de juliol de 2023 va acordar la 
periodicitat de les sessions de la junta de govern local. 
 
Per a la tramitació normal de determinats expedients administratius es necessita l’aprovació o la 
conformitat de la junta de govern local. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola es reuneix en sessió ordinària, la qual ha estat 
prèviament convocada per l’alcalde i notificada als regidors, d’acord amb l’article 113 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de 
les entitats locals. 
 
Normativa aplicable: Articles 20.1.b), 21 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, Articles 48.1.b), 53 i 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i els articles 52, 53, 112 i 113 relacionats amb els 
articles 77 a 110 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 



Identificació de la sessió: 
 
- Número d’ordre en les sessions de la junta de govern local: 8/2026 
- Caràcter: Sessió ordinària 
- Data: 30 d’abril de 2026      
- Horari: 13.15 h. a 13.40 h.   
- Lloc: Sala de reunions de l’edifici de l’ajuntament de Linyola 

 
 
Assistents a la sessió:   
    
Membres de la junta de govern local: 
 
- Xavier Alís Moliné - Alcalde 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 

 
Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
 
- Adrià Carulla Pedrós 

 
Secretària interventora de l’ajuntament de Linyola: Antonieta Bruna Tena 
 
No assisteixen a la sessió:     
 
Membres de la junta de govern local: 
 
- Miquel Cortés Fabregat 

 
Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
 
- Núria Vilamajó Ibars 

 
Quòrum legal per a la vàlida constitució de la sessió: 
 
D’acord amb l’article 113.1.c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el rglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, per a la vàlida constitució de la junta 
de govern local es requereix l’assistència de la majoria absoluta dels seus components. Així mateix, es 
requereix l’assistència de l’alcalde i del secretari de la corporació o de qui legalment els substitueixin. 
Atesa l’assistència indicada anteriorment, es fa constar que existeix el quòrum legal reglamentari per a 
la vàlida celebració de la present sessió. 
 
 
Ordre del dia de la sessió: 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
2. Aprovació d’acords en relació a factures i despeses.    
3. Aprovació d’expedients de llicències d’obres. 
4. Aprovació d’acords sobre l’expedient per a la contractació de l’obra “Arranjament dels espais 

interiors i posada en servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu de Linyola”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 
L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 

 
En haver tramès als regidors l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de 
data 16 d’abril de 2026 no es procedeix a la seva lectura, de conformitat amb el que disposa l’article 
110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents, 
acorda: 
Aprovar l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
 
 
2.- APROVACIÓ D’ACORDS EN RELACIÓ A FACTURES I DESPESES 

 
Atès que al registre de factures de l’ajuntament de Linyola consten les següents factures i despeses, 
amb motiu de la realització d’una despesa determinada 
 

 
Emissor i concepte 

 
Import  (€) 

Informe 
Reparament 
Sec. Interv.      

- X. Alís Moliné: Dedicació exclusiva per càrrec alcalde mes abril  2.042,78  

- X. Alís Moliné: Indemnitzacions despeses efectives exercici càrrec alcalde mes abril   276,15  

- Treballadors ajuntament: Nòmines mes abril 39.499,72 SI 

- Seguretat Social treballadors i alcalde mes març 18.745,71  

- MAPFRE: Assegurança vehicle municipal  166,07  

- MAPFRE: Assegurança vehicle municipal  699,48  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 47,59  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,83  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,82  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 10,89  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,82  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 10,89  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,80  

- Comercial Global Payments Entidad de Pago SL: Quota manteniment TPV 10,89  

- Comercial Global Payments: Serveis d’adquirència 11,92  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 9,48  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 2,88  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 8,68  

- BL España Sotware SLU: Servei tancament comptable exercici 2025 2.178,00  

- Semat Seguretat SL: Actualització alarma edifici llar infants 167,84  

- Sistemas de Oficina Integra SL: Còpies fotocopiadora ajuntament 237,06  

- Subirós Events SLU: Lloguer equip per Escala Hi-Fi 19 abril   1.936,00  

- Grafics Claret SL: Impressió documents administratius 255,31  

- Mª Eva Llauet Giné: Sessió fotos nadons 2025 138,11  

- Servei Anàlisi El Pla SLU: Servei anàlisi aigua de consum 299,10  

- Familespi Grup SL: Servei desratització 229,90  

- Indros Linyola SLU: Instal·lació estructura quadres elèctrics edifici annex poliesportiu 2.359,50  

- Espina Maquinaria SL: Lloguer maquinària per a serveis 351,18  

- Treballs i Serveis Agrícols Mases SL: Treballs arranjament camins polígon 4 3.965,78  

- Treballs i Serveis Agrícols Mases SL: Treballs arranjament camins polígon 5 3.563,45  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici polifuncional 301,45  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici Pau Casals 369,67  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici consultori mèdic 474,36  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici llar infants 94,53  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici CEIP El Sitjar 860,31  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici CEIP El Sitjar 518,01  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici CEIP El Sitjar 456,71  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric zona esportiva 869,75  



- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 570,65  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 595,97  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 337,63  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric magatzem per a serveis 202,51  

- Supsa Supermercats Pujol SL: Productes varis 6,78  

- La Café Original SLU: Productes per cafetera ajuntament 77,00  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes febrer 59,13  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes febrer 60,35  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes febrer 72,13  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes febrer 67,05  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes març 69,05  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes març 56,38  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes març 61,55  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes març 2,55  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes berenars llar infants mes març 63,95  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes per aperitiu jornada 8 de març 98,68  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes de neteja 33,15  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes de neteja 55,00  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes de neteja 58,16  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes de neteja 51,00  

- Corporación Alimentaria Guissona S.A: Productes de neteja 43,75  

- Visual Led Systems SL: Pantalla led 2.045,87  

- Amazon EU Sari: Lona per ombreig edifici CEIP El Sitjar 67,81  

- Amazon EU Sari: Lona per ombreig edifici CEIP El Sitjar 67,81  

- Amazon EU Sari: Lona per ombreig edifici CEIP El Sitjar 67,81  

- Amazon EU Sari: Lona per ombreig edifici CEIP El Sitjar 67,81  

- Amazon EU Sari: Lona per ombreig edifici CEIP El Sitjar 67,81  

- Horticultura Bellmunt: Plantes per zona piscines 1.058,75  

- Xavier Garulo SL: Material estovalles taules 25,41  

- Carbòniques Domingo SL. Productes higiènics 116,16  

- Solucions Bioenergètiques Integrals SL: Pellet per calefacció edifici CEIP El Sitjar 1.126,03  

- Draulicfren SL: Material per a serveis 90,75  

- PRFV Reixachs SA: Material per a obres i serveis 128,36  

- Ferreteria Fustes Reñé SLU: Material per a obres i serveis 206,16  

- Comercial Solé Valls SL: Material per a obres i serveis 1.571,69  

- Arenes Bellpuig SL: Material per a obres i serveis 641,09  

                                                                                              Total 91.167,28  

 
Atès que el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola es va  aprovar inicialment pel ple de 
l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària de data 11 de desembre de 2025 i definitivament per 
decret d’alcaldia número 4 de 20 de gener de 2026.   
 
Atès que la gestió del pressupost de despeses de les entitats locals s’ha de realitzar en les següents 
fases:  
 
- Autorització de la despesa: Acte mitjançant el qual s’acorda la realització d’una despesa 

determinada per un quantia certa o aproximada, reservant a tal fi la totalitat o part d’un crèdit 
pressupostari i constitueix l’inici del procediment d’execució de la despesa. 

- Disposició o compromís de la despesa: És l’acte mitjançant el qual s’acorda, després del 
compliment del tràmits legalment establerts, la realització de despeses, prèviament autoritzades, 
per un import exactament determinat. 

- Reconeixement i liquidació de l’obligació: És l’acte mitjançant el qual se declara l’existència d’un 
crèdit exigible contra l’entitat derivat d’una despesa autoritzada i compromesa.  

- Ordenació del pagament: És l’acte mitjançant el qual l’ordenador de pagament, en base a una 
obligació reconeguda i liquidada, expedeix la corresponent ordre de pagament contra la tresoreria 
de l’entitat.  

 
Atès que un mateix acte administratiu podrà abastar més d’una de les fases d’execució del pressupost 
de despeses com pot ser l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació. 
 
Vist que secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola exercint la funció interventora ha fiscalitzat les 
factures i despeses que es proposen aprovar i en relació a les següents despeses:   
 
 
 
 



- Nòmines dels treballadors de l’ajuntament de Linyola: 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-23 de data 29 de juliol de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l’empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 

per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 7 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 8.602,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 3.000,76 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-26 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 

aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 

per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 



- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal: 
- 3 llocs de treball de “Professor de música” es troben contractats per decret d’alcaldia núm, 71 de 29 de juliol de 2022 mitjançant el 

qual es van contractar amb caràcter d’urgència personal laboral temporal a temps parcial 3 llocs de treball de professor de l’escola 
de música municipal de Linyola per al curs escolar 2022-2023, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals de 
Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola. 

- 4 llocs de treball de “Professor de música” no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 7.587,77 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 1.954,60  €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de tècnic en educació infantil (TEI) a la llar d’infants municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-25 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 

que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 2 

llocs de treball de “Tècnic en educació infantil” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 2 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 18.276,21 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal llar infants) 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la llar d’infants municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 10.440,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/16000/01 (Seguretat social personal llar infants). 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal a temps parcial de 1 lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2024-2025: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-11 de data 2 d’agost de 2024) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 



- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2024 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, prorrogat per a l’any 
2024. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 

no es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 

de 13.509,51 € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 15.929,23 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 9.176,14 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de Linyola per al curs 
escolar 2025-2026, a temps parcial: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-9 de data 7 d’agost de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 

aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix  

- per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 

produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 



- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 
treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 
no es troba contractat.  

- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 

de 27.254,06  € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 

de 18.643,10 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 15.115,28 € 
per autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de peó de la brigada municipal de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-10 de data 9 de setembre de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 

produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Peó brigada” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Peó brigada” indicats a l’aparat anterior, no es 

troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada), tenint en compte els nivells 

de vinculació jurídica dels crèdits de despeses que s’indiquen a l’article 6 de les bases d’execució del pressupost del 
pressupost de l’exercici 2025, a la bossa 14 (Orgànica 1 – Programa 4 – Econòmica 1) en la que està inclosa l’esmentada 
aplicació pressupostària, fins a l’import de 112.929,68 € per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral 
temporal de la brigada municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 39.052,62 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-13 de data 8 d’octubre de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 

la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 



- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació al lloc de treball número ordre: 13 (Peó de la brigada) que està ocupat per la treballadora Meritxell Queralt Uson, 
aquesta es troba en baixa laboral, d’acord amb el document que s’adjunta. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 8 d’octubre de 2025 per la qual s’ha incoat l’expedient per a la contractació amb 

caràcter d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les 
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del 
municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació 
de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost 
de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral d’un lloc de treball per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 

procediment legalment establert. 
- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de 
personal, al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les 
despeses de les retribucions i de la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc 
de treball de peó de la brigada municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 

- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 
l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball d’encarregat de la brigada municipal de Linyola / Agutzil, per 
prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les 
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament 
dels serveis públics essencials del municipi de Linyola, a partir de l’1 de gener de 2026: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-14 de data 16 de desembre de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 

donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 



- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 

les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, resulta que el lloc de treball “Encarregat brigada / Agutzil” indicat al 

fonament jurídic cinquè no es troba contractat.  
- Que fins que el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament no es trobi definitivament aprovat no es poden realitzar contractacions 

de personal amb les característiques que indica l’annex de personal del pressupost. 
- Que quan estigui aprovat definitivament el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola, constarà consignació 

pressupostària: 
- Per un import definitiu de 71.300 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix 

brigada) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral fix de la brigada municipal de Linyola. 
- Per un import definitiu de 90.100 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13002/01 (Altres remuneracions personal laboral fix 

brigada) per autoritzar les despeses de les altres retribucions del personal laboral fix de la brigada municipal de Linyola. 
- Per un import definitiu de 75.400 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de tècnic/a en educació infantil (TEI) de la llar d’infants municipal 
de Linyola per al curs escolar 2025-2026, per prestar adequadament el servei de la llar d’infants 
municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin 
prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del municipi de 
Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-3 de data 9 de febrer de 2026) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 

produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 



- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 3 llocs de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació als llocs de treball número ordre: 16, 17 i 18 (Tècnic/a en educació infantil) es troben ocupats per les treballadores 
Mª Carme Martí Giribet, Eva Reig Escolà i Angelika Cyran. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 21 de gener de 2026 d’incoació de l’expedient per a la contractació amb caràcter 

d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de tècnic/a en educació infantil (TEI) de la llar d’infants municipal de 
Linyola per al curs escolar 2025-2026, per prestar adequadament el servei de la llar d’infants municipal de Linyola, amb el fi de 
cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics 
essencials del municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per contractar un nou treballador pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost 

de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un lloc de treball per contractar un nou 
treballador pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 
procediment legalment establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 
lloc de treball per contractar un nou treballador, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal, al pressupost de 
l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les despeses de les retribucions i de 
la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc de treball de tècnic/a de la llar 
d’infants municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada 
municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin 
prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del municipi de 
Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-4 de data 9 de febrer de 2026) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 

produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 



- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 
treball amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 
- En relació al lloc de treball número ordre: 30 (Peó de la brigada) que està ocupat per la treballadora Ramona Zapater Martinez, 

que es troba en baixa laboral, d’acord amb el document que s’adjunta. 
- En relació a la providència d’alcaldia de data 21 de gener de 2026 per la qual s’ha incoat l’expedient per a la contractació amb 

caràcter d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les                                  
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials                                    

del municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació 
de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost 
de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral d’un lloc de treball per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 
procediment legalment establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 
lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de 

personal, al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les 
despeses de les retribucions i de la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc 
de treball de peó de la brigada municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola, per prestar 
adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats 
urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-5 de data 24 de març de 2026) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que en relació al lloc de treball número ordre: 31 (Peó de la 

brigada) no es troba ocupat. 



- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada) fins a l’import de 45.410,58 € 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la brigada municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 68.117,74 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal 

laboral temporal a temps parcial d’un lloc de treball d’administratiu/va de la biblioteca municipal 
de Linyola, per prestar adequadament el servei la biblioteca municipal de Linyola, col·laborar en 
la gestió de les xarxes socials i el protocol de l’ajuntament de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-6 de data 25 de març de 2026) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 

- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 
treball de “Administratiu/va” amb les característiques descrites al fonament jurídic cinquè. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Administratiu/va” indicat al fonament jurídic cinquè, no 
es troba contractat.  

- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/3321/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal biblioteca) fins a l’import de 

14.898,48  € per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la biblioteca municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/3321/16000/01 (Seguretat social personal biblioteca) fins a l’import de 15.085,56 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la biblioteca municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a una 
treballadora que es troba de baixa laboral: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-7 de data 15 d’abril de 2026) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 

l’esmentada normativa.  



- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació de personal que consta a l’ajuntament resulta que: 
- En relació a la plantilla de personal amb el lloc de treball número ordre: 13 (Peó brigada) que està ocupat per la treballadora 

Meritxell Queralt Uson, aquesta es troba en baixa laboral. 
- En relació a la plantilla de personal amb el lloc de treball número ordre: 32 (Peó brigada) indicat al fonament jurídic cinquè, no 

es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada) fins a l’import de 39.520,44 € 
per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la brigada municipal de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 64.548,11 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 

Vist l’establert per a l’execució del pressupost de despeses als articles 183 a 189 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel quals s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, i als articles 52 a 78 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, per qual es desenvolupa el capítol 
I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos. 
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’aprovació de l’autorització, disposició o compromís, 
reconeixement i liquidació, ordenació del pagament de les obligacions i despeses en els límits de la 
seva competència i per a l’aprovació de les factures i despeses.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció del següent acord: 
 
Primer.- Justificar de manera motivada la necessitat dels contractes d’obres, serveis i 
subministraments que es corresponen a les factures relacionades anteriorment ja que la seva 
realització és indispensable per un correcte funcionament dels serveis municipals. Informar que no s’ha 
alterat l’objecte dels contractes d’obres, serveis i subministraments que es corresponen a les factures 
relacionades anteriorment amb el fi d’evitar l’aplicació de les quanties indicades per als contractes 
menors. 
 
Segon.-  Aprovar les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Tercer.- Donar conformitat i aprovar l’autorització, disposició o compromís, reconeixement i liquidació 
de l’obligació, i l’ordenació del pagament de les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Quart.- Aplicar les factures i despeses relacionades anteriorment a les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola que s’indiquen a cada factura o despesa. 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.- APROVACIÓ D’EXPEDIENTS DE LLICÈNCIES D’OBRES 

 
Ateses les següents sol·licituds de llicència d’obres 
 

Expedient número: 55/2026 Promotor: Mª Roser Vilaplana Balagueró  

Emplaçament de l’obra: C/ Prat de la Riba, 93 
Descripció de l’obra: Arreglar gotera i repassar terrassa amb pintura 

Pressupost: 480 € 

 

Expedient número: 56/2026 Promotor: Edistribución Redes Digitales SLU 

Emplaçament de l’obra: C/ Carles Riba, 27 
Descripció de l’obra: Projecte d’execució de variant de línia subterrània de baixa tensió de CD 
103010 
Pressupost: 1.319,90 € 

 

Expedient número: 57/2026 Promotor: Ramona Boreu Planes 

Emplaçament de l’obra: C/ La Font, 13 
Descripció de l’obra: Arreglar canalera i desperfectes interiors 

Pressupost: 425 € 

 

Expedient número: 58/2026 Promotor: Indros Linyola SL 

Emplaçament de l’obra: C/ La Font, 60-62 
Descripció de l’obra: Instal·lació de porta d’entrada i reparació d’instal·lacions interiors 

Pressupost: 9.000 € 

 

Expedient número: 60/2026 Promotor:  Rosalin Roig Duart 

Emplaçament de l’obra: C/ Domènec Cardenal, 28 
Descripció de l’obra: Pintar façana 

Pressupost: 2.300 € 

 
Vist que els serveis tècnics municipals han informat favorablement els expedients (sol·licitud i, en el seu 
cas, la documentació tècnica), indicant les condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, 
les que s’especifiquen als corresponents informes. 
 
Vist que als expedients s’acredita haver donat compliment a l’establert a les Normes Subsidiàries de 
Planejament del municipi de Linyola, al Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei d’Urbanisme, al Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, i al Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.  
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho 
atribueixen expressament al ple.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar els expedients de llicències d’obres relacionats anteriorment, havent-se d’observar les 
condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, les que s’especifiquen als informes tècnics 
emesos als expedients i a la notificació de la llicència. 
 
Segon.- L’execució de les obres s’han de realitzar d’acord amb la documentació tècnica aportada i 
tenint en compte els punts remarcats en els informes tècnics emesos sobre l’expedient. 
 
Tercer.- Aprovar la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres dels esmentats 
expedients, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres. 
 



Quart.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació del 
esmentats expedients de llicències urbanístiques, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de la taxa 
per expedició de documents administratius. 
 
Cinquè.- Notificar aquest acord als interessats als efectes legals oportuns. 
 
 
 
4.- APROVACIÓ D’ACORDS SOBRE L’EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIÓ DE L’OBRA 
“ARRANJAMENT DELS ESPAIS INTERIORS I POSADA EN SERVEI DE PART DE L’AMPLIACIÓ 
EST DEL PAVELLÓ POLIESPORTIU DE LINYOLA” 
 
Atès que les entitats locals han d’exercir com a competències pròpies, entre d’altres, el manteniment de 
les instal·lacions municipals, que inclou les instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i 
l’ocupació del temps lliure. 
 
Atès que l’ajuntament de Linyola és titular de l’edifici del poliesportiu de Linyola i d’altres 
infraestructures esportives annexes i l’any 2025 es va executar l’obra “Intervención de mejora en el 
edificio del polideportivo y otras infraestructuras deportivas de la zona de equipamientos de Linyola 
para el fomento de actividades y turismo deportivo sostenibles” amb la que es va construir una nova 
edificació auxiliar i es van col·locar noves instalacions de climatització, ventilació i d’energia per a la 
gestió sostenible del conjunt d’equipaments esportius. 
 
Atès que, per continuar amb la reforma de l’edifici poliesportiu, l’ajuntament de Linyola té previst 
executar l’obra “Arranjament dels espais interiors i posada en servei de part de l’ampliació est del 
pavelló poliesportiu de Linyola”, amb la que es vol realitzar els acabats de la part sud est de la planta 
baixa de l’edifici est d’ampliació del pavelló poliesportiu, de l’escala interior fins al 1r. pis i 2 vestidors 
per activitats esportius del primer pis, amb la finalitat de realitzar el manteniment de les instal·lacions 
municipals, millorant les instal·lacions esportives, i de promoure l’esport i l’ocupació del temps lliure. 
 
Atès que el projecte d’obra “Arranjament dels espais interiors i posada en servei de part de l’ampliació 
est del pavelló poliesportiu de Linyola” s’ha redactat per l’arquitecte Antonio Martí Falip, amb 
pressupost d’execució per contracta de 291.725,94 €.  
 
Atès que el projecte d’obra s’ha aprovat inicialment per acord del ple de l’ajuntament de Linyola en 
sessió extraordinària celebrada l’11 de desembre de 2025 i definitivament per decret d’alcaldia número 
24 de 10 de març de 2026. 
 
Atès que cal tramitar un expedient per a la contractació de l’esmentada obra, d’acord amb l’establert a 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes dels sector públic.  
 
Atès que la celebració dels contractes per part de les administracions públiques requereix la prèvia 
tramitació del corresponent expedient, que s’iniciarà per l’òrgan de contractació motivant la necessitat 
del contracte en el termes previstos a l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, i que haurà de 
ser publicat en el perfil del contractant, d’acord amb l’establert a l’article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre. 
 
Vist que per providència d’alcaldia de 20 d’abril de 2026 s’ha acordat incoar l’expedient per a la 
contractació de l’obra “Arranjament dels espais interiors i posada en servei de part de l’ampliació est del 
pavelló poliesportiu de Linyola”. 
 
Atès que les entitats del sector públic no podran celebrar altres contractes que aquells que siguin 
necessaris per al compliment i la realització dels seus fins institucionals i que, a aquest efecte, la 
naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte projectat així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les s’han de determinar amb precisió, deixant 
constància en la documentació preparatòria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva 
adjudicació, d’acord amb l’establert a l’article 28.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. 
 
 
 



Atès que el contracte objecte d’aquest expedient es vol celebrar per al compliment i realització de fins 
institucionals de l’ajuntament de Linyola com és la competència el manteniment de les instal·lacions 
municipals, que inclou les instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i l’ocupació del temps lliure, 
i s’han determinat amb precisió la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir 
mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les en 
l’expedient.  
 
Vistes les característiques del contracte objecte de l’expedient, es tracta d’un contracte onerós, del 
sector públic, d’obra i administratiu i, per tant, es regirà, en quan a la seva preparació, adjudicació, 
efectes, modificació i extinció, per la Ley 9/2017, de 8 de novembre, de contratos del sector público, i 
les seves disposicions de desenvolupament, supletòriament s’aplicaran les restants normes de dret 
administratiu i, en el seu defecte, les normes de dret privat.  
 
Vist que el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola es va  aprovar inicialment pel ple de 
l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària de data 11 de desembre de 2025 i definitivament per 
decret d’alcaldia número 4 de 20 de gener de 2026, i que al mateix consta la inversió per a l’obra 
“Arranjament dels espais interiors i posada en servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu 
de Linyola” a l’aplicació pressupostària 2026/1/342/61900/01 (Obra arranjaments espais interiors 
ampliació est poliesportiu) amb un crèdit definitiu de 350.000 €.  
 
Vist que l’obra “Arranjament dels espais interiors i posada en servei de part de l’ampliació est del 
pavelló poliesportiu de Linyola” està subvencionada: 
 

- Per un import de 122.704,60 €, d’acord amb la resolució de la secretaria del governs locals i 
relacions amb Aran del Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya de data 1 
d’agost de 2025 de concessió de les subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al 
període 2025-2029, en base a la resolució PRE/381/2025, de 6 de febrer, per qual s’obre la 
convocatòria única per a la concessió de subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya 
per al període 2025-2029. 

- Per un import de 80.000 €, d’acord amb la Resolució del Consell Català de l’Esport del 
Departament d’Esports de la Generalitat de Catalunya de data 29 de desembre de 2025 de 
concessió dels expedients relatius a les sol·licituds de subvencions per finançar les actuacions de 
modernització i condicionament de les instal·lacions esportives públiques de la xarxa bàsica per al 
període 2025-2029, en base a la resolució ESP/4079/2025, de 3 de novembre, per la qual s’aprova 
la convocatòria derivada de les bases reguladores que han de regir el procediment per a la 
concessió de subvencions per finançar les actuacions del pla de xoc per a la millora de la xarxa 
bàsica d’instal·lacions esportives públiques per al període 2025-2029. 

 
Vist l’informe de secretaria intervenció sobre l’existència de crèdit i fiscalització prèvia en relació a 
l’expedient emès en data 22 d’abril de 2026, el qual conclou que: 
 
- Com l’import del contracte de l‘obra és de 291.725,94 € (IVA inclòs), a l’aplicació pressupostària 

2026/1/342/61900/01 (Obra arranjaments espais interiors ampliació est poliesportiu) del pressupost de l’exercici 
2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària suficient i adequada per autoritzar la 
contractació de l’obra, que és l’objecte d’aquest expedient. 

- A l’annex d’inversions del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta la inversió “Obra 
arranjaments espais interiors ampliació est poliesportiu” amb un import de 350.000 € amb el seu corresponent 
finançament.  

- D’acord amb la documentació que consta a l’ajuntament, l’obra “Arranjament dels espais interiors i posada en 
servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu de Linyola” està subvencionada: 

- Per un import de 122.704,60 €, d’acord amb la resolució de la secretaria del governs locals i relacions 
amb Aran del Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya de data 1 d’agost de 2025 de 
concessió de les subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al període 2025-2029, en 
base a la resolució PRE/381/2025, de 6 de febrer, per qual s’obre la convocatòria única per a la concessió 
de subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al període 2025-2029. 

- Per un import de 80.000 €, d’acord amb la Resolució del Consell Català de l’Esport del Departament 
d’Esports de la Generalitat de Catalunya de data 29 de desembre de 2025 de concessió dels expedients 
relatius a les sol·licituds de subvencions per finançar les actuacions de modernització i condicionament de 
les instal·lacions esportives públiques de la xarxa bàsica per al període 2025-2029, en base a la resolució 
ESP/4079/2025, de 3 de novembre, per la qual s’aprova la convocatòria derivada de les bases 
reguladores que han de regir el procediment per a la concessió de subvencions per finançar les 
actuacions del pla de xoc per a la millora de la xarxa bàsica d’instal·lacions esportives públiques per al 
període 2025-2029. 



- En relació a les següents fonts de finançament pressupostària de l’obra no existeix el finançament previst al 

pressupost de l’exercici 2026:  
- Subvenció Diputació en matèria esports: 40.000 € 
- Subvenció Generalitat finançament inversions: 107.200 € 

- Com l’import del contracte de l‘obra és de 291.725,94 € (IVA inclòs) i tenint en compte el compliment de les 
bases reguladores de les 2 subvencions atorgades en relació a l’import i els percentatges màxims de subvenció 
i d’aportació municipal, les fonts de finançament definitives seran les següents: 

- Per un import de 122.704,60 €, d’acord amb la resolució de la secretaria del governs locals i relacions 
amb Aran del Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya de data 1 d’agost de 2025 de 
concessió de les subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al període 2025-2029, en 
base a la resolució PRE/381/2025, de 6 de febrer, per qual s’obre la convocatòria única per a la concessió 
de subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al període 2025-2029. 

- Per un import de 80.000 €, d’acord amb la Resolució del Consell Català de l’Esport del Departament 
d’Esports de la Generalitat de Catalunya de data 29 de desembre de 2025 de concessió dels expedients 
relatius a les sol·licituds de subvencions per finançar les actuacions de modernització i condicionament de 
les instal·lacions esportives públiques de la xarxa bàsica per al període 2025-2029, en base a la resolució 
ESP/4079/2025, de 3 de novembre, per la qual s’aprova la convocatòria derivada de les bases 
reguladores que han de regir el procediment per a la concessió de subvencions per finançar les 
actuacions del pla de xoc per a la millora de la xarxa bàsica d’instal·lacions esportives públiques per al 
període 2025-2029. 

- Fons propis de l’ajuntament de Linyola: 89.021,34 €. 
     De la liquidació del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola ha resultat un romanent de 

tresoreria de 832.362,08 €, d’acord amb el document comptable que s’annexa, que es podria utilitzar per 
finançar la part de la inversió de l’obra (89.021,34 €) que s’ha finançar per fons propis de l’ajuntament de 
Linyola. 

 
Vist l’informe jurídic de secretaria intervenció sobre l’expedient emès en 27 d’abril de 2026, el qual 
conclou que: 
 
- En relació al projecte tècnic de l’obra: 

L’expedient d’aprovació del projecte tècnic de l’obra s’ha tramitat d’acord amb l’establert a la normativa legal 
aplicable, i s’adjunta a aquest expedient de contractació la documentació justificativa: 
- Caràtula del projecte tècnic de l’obra 
- Memòria i pressupost del projecte tècnic de l’obra 
- Informe de supervisió del projecte d’obra: Favorable amb condicions 
- 2 informes de prevenció d’incendis sobre els 2 projectes d’obra (1a. i 2a. fase obra) 
- Acta de replanteig del projecte tècnic de l’obra: Favorable amb condicions 
- Certificat de secretaria intervenció: Tramitació administrativa de l’expedient d’aprovació del projecte 

tècnic de  l’obra 
- Segons l’alcaldia, el contracte objecte de l’expedient es vol celebrar per al compliment i realització de fins 

institucionals de l’ajuntament de Linyola i s’han determinat amb precisió la naturalesa i extensió de les 
necessitats que pretenen cobrir mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per a satisfer-les. 

- Vistes les característiques del contracte objecte d’aquest expedient, es tracta d’un contracte onerós, del 
sector públic, d’obra i administratiu i, per tant, es regirà, en quan a la seva preparació, adjudicació, efectes, 
modificació i extinció, per la Ley 9/2017, de 8 de novembre, de contratos del sector público, i les seves 
disposicions de desenvolupament, supletòriament s’aplicaran les restants normes de dret administratiu i, en el 
seu defecte, les normes de dret privat.  

- En relació a l’expedient de contractació: 
- A l’expedient s’han incorporat els següents documents: 

- Certificat de secretaria intervenció sobre l’existència de crèdit i la fiscalització prèvia de la 
intervenció. 

- Plec de clàusules administratives particulars que han de regir el contracte 
- Plec de prescripcions tècniques que han de regir el contracte 

- A l’expedient s’han justificat adequadament: 
- La memòria justificativa de la necessitat del contracte per al compliment i la realització dels fins 

institucionals de l’ajuntament i que la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-
se mitjançant el contracte i la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les. 

- Documentació sobre l’elaboració, supervisió, aprovació i replanteig del projecte tècnic de l’obra: 
Consta a l’expedient. 

- L’elecció del procediment de licitació: S’indica al plec de clàusules administratives particulars que 
han de regir el contracte. 

- La classificació que s’exigeixi als participants: S’indica al plec de clàusules administratives 
particulars que han de regir el contracte. 

- Els criteris de solvència econòmica, financera i tècnica o professional, i els criteris que es tindran 
en consideració per adjudicar el contracte, així com les condicions especials d’execució del mateix: 
S’indica al plec de clàusules administratives particulars que han de regir el contracte. 



- El valor estimat del contracte amb una indicació de tots els conceptes que l’integren, incloent 
sempre els costos laborals si existeixen: S’indica al plec de clàusules administratives particulars 
que han de regir el contracte. 

- La necessitat de l’administració a la que es pretén donar satisfacció mitjançant la contractació de 
les prestacions corresponents i la seva relació amb l’objecte del contracte, que haurà de ser 
directa, clara i proporcional: Consta a l’expedient 

- La decisió de no dividir en lots l’objecte del contracte, mitjançant informe: Consta a l’expedient 
l’informe tècnic. 

- En aquest expedient consta tota la documentació que s’ha d’incorporar i els conceptes que s’han de 
justificar adequadament als expedients de contractació que indica la normativa legal aplicable. 

- La tramitació administrativa de l’expedient de contractació s’haurà de realitzar d’acord amb l’establert a la 
normativa legal aplicable. 

- Com el valor estimat del contracte de l’expedient és de 241.095,82 € (IVA exclòs), la competència com a 
òrgan de contractació correspon a la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, ja que el valor estimat 
del contracte no supera el 10% (270.390 €) dels recursos ordinaris del pressupost de l’exercici 2026 de 
l’ajuntament de Linyola.  

- Es remet a l’informe de secretaria intervenció sobre l’existència de crèdit i fiscalització prèvia de l’expedient 
emès en data 22 d’abril de 2026, en relació a la incoació d’un expedient per a la contractació de l’obra 
“Arranjament dels espais interiors i posada en servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu de 
Linyola”, el qual conclou que: 

- Com l’import del contracte de l‘obra és de 291.725,94 € (IVA inclòs), a l’aplicació pressupostària 
2026/1/342/61900/01 (Obra arranjaments espais interiors ampliació est poliesportiu) del pressupost de 
l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària suficient i adequada per 
autoritzar la contractació de l’obra, que és l’objecte d’aquest expedient. 

- A l’annex d’inversions del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta la inversió 
“Obra arranjaments espais interiors ampliació est poliesportiu” amb un import de 350.000 € amb el seu 
corresponent finançament.  

- D’acord amb la documentació que consta a l’ajuntament, l’obra “Arranjament dels espais interiors i 
posada en servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu de Linyola” està subvencionada: 

- Per un import de 122.704,60 €, d’acord amb la resolució de la secretaria del governs locals i 
relacions amb Aran del Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya de data 1 
d’agost de 2025 de concessió de les subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al 
període 2025-2029, en base a la resolució PRE/381/2025, de 6 de febrer, per qual s’obre la 
convocatòria única per a la concessió de subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya 
per al període 2025-2029. 

- Per un import de 80.000 €, d’acord amb la Resolució del Consell Català de l’Esport del 
Departament d’Esports de la Generalitat de Catalunya de data 29 de desembre de 2025 de 
concessió dels expedients relatius a les sol·licituds de subvencions per finançar les actuacions de 
modernització i condicionament de les instal·lacions esportives públiques de la xarxa bàsica per al 
període 2025-2029, en base a la resolució ESP/4079/2025, de 3 de novembre, per la qual s’aprova 
la convocatòria derivada de les bases reguladores que han de regir el procediment per a la 
concessió de subvencions per finançar les actuacions del pla de xoc per a la millora de la xarxa 
bàsica d’instal·lacions esportives públiques per al període 2025-2029. 

- En relació a les següents fonts de finançament pressupostària de l’obra no existeix el finançament 

previst al pressupost de l’exercici 2026:  
- Subvenció Diputació en matèria esports: 40.000 € 
- Subvenció Generalitat finançament inversions: 107.200 € 

- Com l’import del contracte de l‘obra és de 291.725,94 € (IVA inclòs) i tenint en compte el compliment de 
les bases reguladores de les 2 subvencions atorgades en relació a l’import i els percentatges màxims de 
subvenció i d’aportació municipal, les fonts de finançament definitives seran les següents: 

- Per un import de 122.704,60 €, d’acord amb la resolució de la secretaria del governs locals i 
relacions amb Aran del Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya de data 1 
d’agost de 2025 de concessió de les subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya per al 
període 2025-2029, en base a la resolució PRE/381/2025, de 6 de febrer, per qual s’obre la 
convocatòria única per a la concessió de subvencions del pla únic d’obres i serveis de Catalunya 
per al període 2025-2029. 

- Per un import de 80.000 €, d’acord amb la Resolució del Consell Català de l’Esport del 
Departament d’Esports de la Generalitat de Catalunya de data 29 de desembre de 2025 de 
concessió dels expedients relatius a les sol·licituds de subvencions per finançar les actuacions de 
modernització i condicionament de les instal·lacions esportives públiques de la xarxa bàsica per al 
període 2025-2029, en base a la resolució ESP/4079/2025, de 3 de novembre, per la qual s’aprova 
la convocatòria derivada de les bases reguladores que han de regir el procediment per a la 
concessió de subvencions per finançar les actuacions del pla de xoc per a la millora de la xarxa 
bàsica d’instal·lacions esportives públiques per al període 2025-2029. 

 
 
 



- Fons propis de l’ajuntament de Linyola: 89.021,34 €. 
     De la liquidació del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola ha resultat un 

romanent de tresoreria de 832.362,08 €, d’acord amb el document comptable que s’annexa, que es 
podria utilitzar per finançar la part de la inversió de l’obra (89.021,34 €) que s’ha finançar per fons 
propis de l’ajuntament de Linyola. 

- Com l’import del contracte de l‘obra és de 291.725,94 € (IVA inclòs), a l’aplicació pressupostària 
2026/1/342/61900/01 (Obra arranjaments espais interiors ampliació est poliesportiu) del pressupost de 
l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària suficient i adequada per 
autoritzar la contractació de l’obra, que és l’objecte d’aquest expedient. 

- Secretaria intervenció informa que les repercussions del contracte objecte d’aquest expedient en el 
compliment per part de l’entitat local dels principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
establert a l’article 7.3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera, ja estaven calculades i previstes atès que al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de 
Linyola consta l’obra objecte del contracte i es complien els principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera. 

 
Vist que a l’expedient consta la documentació necessària per iniciar la contractació de l’obra i que s’han 
de realitzar els tràmits establerts a la normativa vigent a fi de continuar la tramitació de l’expedient.  
 
Vist que els ingressos corrents o ordinaris (Capítols 1 a 5 del pressupost d’ingressos) del pressupost de 
l’exercici 2026 ascendeixen a 2.703.900 €, i que el 10 % d’aquest import són 270.390 €, i que, com el 
valor estimat del contracte és de 241.095,82 € (IVA exclòs), la competència com a òrgan de 
contractació correspon a la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, ja que el valor estimat del 
contracte no supera el 10% dels recursos ordinaris del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de 
Linyola.  
 
Vist l’establert a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes dels sector públic, a la resta de 
normativa aplicable a l’expedient de contractació, i a la normativa de les subvencions atorgades a 
l’ajuntament de Linyola per a l’obra.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’aprovació dels següents acords: 
 
Primer.- Iniciar l’expedient de contractació de l’obra “Arranjament dels espais interiors i posada en 
servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu de Linyola”. 
 
Segon.- Aprovar la següent memòria justificativa de la necessitat del contracte de l’obra per al 
compliment i la realització dels fins institucionals de l’ajuntament i que la naturalesa i extensió de les 
necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte i la idoneïtat del seu objecte i contingut per a 
satisfer-les: 
 

“ Atès que les entitats locals han d’exercir com a competències pròpies, entre d’altres, el manteniment de les 
instal·lacions municipals, que inclou les instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i l’ocupació del temps 
lliure. 
Atès que l’ajuntament de Linyola és titular de l’edifici del poliesportiu de Linyola i d’altres infraestructures 
esportives annexes i l’any 2025 es va executar l’obra “Intervención de mejora en el edificio del polideportivo y 
otras infraestructuras deportivas de la zona de equipamientos de Linyola para el fomento de actividades y 
turismo deportivo sostenibles” amb la que es va construir una nova edificació auxiliar i es van col·locar noves 
instalacions de climatització, ventilació i d’energia per a la gestió sostenible del conjunt d’equipaments esportius. 
Atès que, per continuar amb la reforma de l’edifici poliesportiu, l’ajuntament de Linyola té previst executar l’obra 
“Arranjament dels espais interiors i posada en servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu de 
Linyola”, amb la que es vol realitzar els acabats de la part sud est de la planta baixa de l’edifici est d’ampliació del 
pavelló poliesportiu, de l’escala interior fins al 1r. pis i 2 vestidors per activitats esportius del primer pis, amb la 
finalitat de realitzar el manteniment de les instal·lacions municipals, millorant les instal·lacions esportives, i de 
promoure l’esport i l’ocupació del temps lliure. 
Vist que les entitats del sector públic no podran celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per 
al compliment i la realització dels seus fins institucionals i que, a aquest efecte, la naturalesa i extensió de les 
necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte projectat així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per a satisfer-les s’han de determinar amb precisió, deixant constància en la documentació 
preparatòria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicació, d’acord amb l’establert a l’article 
28.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. 
 
 



Vist que el contracte objecte de l’expedient es vol celebrar per al compliment i realització de fins institucionals de 
l’ajuntament de Linyola com és la competència el manteniment de les instal·lacions municipals, que inclou les 
instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i l’ocupació del temps lliure, i s’han determinat amb precisió la 
naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat 
del seu objecte i contingut per a satisfer-les en aquest expedient.” 

 
Tercer.- Aprovar l’expedient de contractació de l’obra “Arranjament dels espais interiors i posada en 
servei de part de l’ampliació est del pavelló poliesportiu de Linyola”. 
 
Quart.-  Aprovar i disposar l’obertura del procediment d’adjudicació de l’obra mitjançant: 
 
- Tramitació ordinària  
- Procediment obert simplificat  
- Valoració de les proposicions: Varis criteris de valoració 
 
Cinquè.- Aprovar el plec de clàusules administratives particulars, el plec de prescripcions tècniques 
que han de regir la contractació de l’obra i la documentació annexa a l’expedient de contractació. 
 
Sisè.- Designar els membres de la mesa de contractació: 
 
- President: L’alcalde: Xavier Alís Moliné  
     Suplent: 1er. Tinent d’alcalde: Josep Amoros Camarasa 
- Vocals:  

- La secretària interventora de l’ajuntament de Linyola  
     Suplent: Funcionària de la subescala auxiliar administratiu de l’ajuntament de Linyola 
- 2 regidors del grup municipal “Junts per Linyola-Compromís Municipal”:  

- Josep Amoros Camarasa 
- Miquel Cortés Fabregat 

     Suplents: Regidors en que deleguin 
- 2 tècnics de l’àrea de serveis tècnics: 

- Aroa Guardiola Franci 
- Jordi Capell Mateus 

     Suplents: Altres tècnics de l’àrea de serveis tècnics 
- Secretària: Funcionària de la subescala auxiliar administratiu de l’ajuntament de Linyola  

       Suplent: Personal laboral de l’ajuntament de Linyola 

 

Setè.- Designar els custodis de les claus d’accés dels sobres digitals de l’eina Sobre Digital: 
 
- L’alcalde: Xavier Alís Moliné  

       Suplent: Administrativa del personal laboral de l’ajuntament de Linyola 
- La secretària interventora de l’ajuntament de Linyola  

           Suplent: Administrativa del personal laboral de l’ajuntament de Linyola 
 

Vuitè.- Aprovar la despesa de la contractació a càrrec de l’aplicació pressupostària 
2026/1/342/61900/01 (Obra arranjaments espais interiors ampliació est poliesportiu) del pressupost de 
l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola. 
 
Novè.- Facultar a l’alcalde per signar qualsevol document que sigui necessari per fer efectius els 
acords precedents. 
 
Desè.- Publicar al perfil del contractant de l’ajuntament de Linyola aquest acord, l’anunci de licitació per 
a l’adjudicació del contracte, la documentació que correspongui de l’expedient de contractació i la 
documentació necessària per a la presentació de les ofertes. 
 
 
 
 
 
 
 



I, no havent-hi més assumptes a tractar, a les tretze hores i quaranta minuts de l’expressat dia, s’aixeca 
la sessió, de la que per constància i validesa de tot quant s’acorda, com a secretària interventora, 
estenc aquesta acta. 
 
 
          La secretària interventora                                                                                  Vist i plau,                                  
                                                                                                                                      L’alcalde                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
           Antonieta Bruna Tena                                                                                  Xavier Alís Moliné 
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