
      
  
 

 
SESSIÓ ORDINÀRIA  

DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 
NÚMERO 7 DE 16 D’ABRIL DE 2026 

 

 
ACTA 

 
 
 
El 28 de maig de 2023 es van celebrar les eleccions locals al municipi de Linyola, d’acord amb 
l’establert al Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, por el que se convocan elecciones locales y a las 
Asambleas de Ceuta y Melilla para el 28 de mayo de 2023. 
 
El 17 de juny de 2023 es va celebrar la sessió pública de constitució de la corporació municipal de 
Linyola i d’elecció de l’alcalde.  
 
Com s’havia de procedir a la determinació de l’organització i funcionament dels òrgans de govern i 
d’administració de l’ajuntament de Linyola, per decret d’alcaldia núm. 60 de 21 de juny de 2023 es va 
decretar incoar l’expedient de tramitació administrativa per a l’organització i funcionament dels òrgans  
de govern i administració de l’ajuntament de Linyola. 
 
Dins de l’organització municipal la junta de govern local és un òrgan obligatori en els municipis amb una 
població superior a 5.000 habitants i en els de menys quan així ho disposi el seu reglament orgànic o 
així ho acordi el ple del seu ajuntament. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 5 de juliol de 2023 va acordar 
constituir la junta de govern local com a òrgan necessari i col·legiat de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 es va acordar el nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 69 de 5 d’agost de 2024 es va acordar modificar el nomenament dels 
membres de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 12 de juliol de 2023 va acordar la 
periodicitat de les sessions de la junta de govern local. 
 
Per a la tramitació normal de determinats expedients administratius es necessita l’aprovació o la 
conformitat de la junta de govern local. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola es reuneix en sessió ordinària, la qual ha estat 
prèviament convocada per l’alcalde i notificada als regidors, d’acord amb l’article 113 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals. 
 
Normativa aplicable: Articles 20.1.b), 21 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del 
Règim Local, Articles 48.1.b), 53 i 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i els articles 52, 53, 112 i 113 relacionats amb els 
articles 77 a 110 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 



Identificació de la sessió: 
 
- Número d’ordre en les sessions de la junta de govern local: 7/2026 
- Caràcter: Sessió ordinària 
- Data: 16 d’abril de 2026      
- Horari: 13.30 h. a 14.00 h.   
- Lloc: Sala de reunions de l’edifici de l’ajuntament de Linyola 

 
 
Assistents a la sessió:   
    
Membres de la junta de govern local: 
 
- Xavier Alís Moliné - Alcalde 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 
- Miquel Cortés Fabregat 

 
Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
 
- Adrià Carulla Pedrós 

 
Secretària interventora de l’ajuntament de Linyola: Antonieta Bruna Tena 
 
No assisteixen a la sessió:     
 
Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
 
- Núria Vilamajó Ibars 

 
Quòrum legal per a la vàlida constitució de la sessió: 
 
D’acord amb l’article 113.1.c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, per a la vàlida 
constitució de la junta de govern local es requereix l’assistència de la majoria absoluta dels seus 
components. Així mateix, es requereix l’assistència de l’alcalde i del secretari de la corporació o de qui 
legalment els substitueixin. 
Atesa l’assistència indicada anteriorment, es fa constar que existeix el quòrum legal reglamentari per a 
la vàlida celebració de la present sessió. 
 
 
Ordre del dia de la sessió: 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
2. Aprovació d’acords en relació a factures i despeses.    
3. Aprovació d’expedients de llicències d’obres. 
4. Aprovació de pròrroga d’expedient de llicència d’obres. 
5. Aprovació de pròrroga d’expedient de llicència d’obres. 
6. Atorgament de llicència obres en sòl no urbanitzable a Granja Facsona SL per a l’ampliació de 

l’explotació ramadera porcina (Fins a una capacitat de 2.000 porcs d’engreix) situada al polígon 25 
parcel·les 41-42 del terme municipal de Linyola (Expedient llicència obres núm. 46/2025). 

7. Autorització del canvi de titularitat d’un expedient del règim d’intervenció administrativa de 
comunicació d’inici d’activitat en un establiment. 

 
 
 
 
 
 
 



      DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 
L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 

 
En haver tramès als regidors l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de 
data 26 de març de 2026 no es procedeix a la seva lectura, de conformitat amb el que disposa l’article 
110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents, 
acorda: 
Aprovar l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
 
 
2.- APROVACIÓ D’ACORDS EN RELACIÓ A FACTURES I DESPESES 

 
Atès que al registre de factures de l’ajuntament de Linyola consten les següents factures i despeses, 
amb motiu de la realització d’una despesa determinada: 
 

 
Emissor i concepte 

 
Import  (€) 

Informe 
Reparament 
Sec. Interv.      

- X. Alís Moliné: Dedicació exclusiva per càrrec alcalde mes març 2.045,222  

- X. Alís Moliné: Indemnitzacions despeses efectives exercici càrrec alcalde mes març  238,70  

- Assistències regidors òrgans col·legiats mesos febrer-març 1.709,10 SI 

- Treballadors ajuntament: Nòmines mes març 41.048,42 SI 

- Agència Tributària: Liquidació IRPF treballadors i professionals 1r. trimestre 20.667,40  

- Agència Tributària: Liquidació IRPF arrendaments 1r. trimestre  262,20  

- Comunitat General de Regants dels Canals d’Urgell: Derrama aigua reg xopera 47,19  

- Federació de Municipis de Catalunya: Quota associat any 2026 538,50  

- Òmnium Cultural: Quota anual associat  50,00  

- La Vanguardia Ediciones SL: Quota subscripció 2n. trimestre any 2026 167,00  

- Sociedad General de Autores y Editores EGDPI: Taxa anual drets autor per repertoris música 2.587,80  

- E. Piqué Mas: Arrendament magatzem per a serveis mes abril 469,20  

- Algeco Construcciones Modulares SLU: Lloguer mòdul llar infants mes març 575,96  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 30,33  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,16  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 16,42  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 357,62  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 353,16  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,67  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 6,96  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,67  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 3,63  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 29,04  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,83  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 5,45  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 38,12  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,80  

- BBVA: Despeses bancàries 60,00  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu  18,25  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu  8,08  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu  209,29  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu  172,46  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu  121,19  

- BL España Software SLU: Suport i manteniment programa informàtic Absis 1r. trimestre 2026 2.229,43  

- 10 Gestió Empresarial SL: Servei laboral mes març 680,75  



- M. Sanjuan Oriol: Tertúlia literària biblioteca 127,50  

- S. Palazon Carrio: Dinamització club de lectura en família biblioteca  331,50  

- Netcom Balaguer SL: Treballs tècnics equips informàtics 143,54  

- Airis Technology Solutions SL: Quota plataforma web 24,20  

- Semat Seguretat SL: Quota alarmes edificis municipals 1r. trimestre  634,74  

- Semat Seguretat SL: Canvi cobertura de 2G a 5G edificis municipals 612,14  

- BNP Paribas Lease Group SA: Rènting fotocopiadora ajuntament mes març 45,98  

- Siemens Financial Services SAU: Rènting fotocopiadora ajuntament mes març 118,58  

- Sistemas de Oficina Integra SL: Facturació còpies fotocopiadores 743,82  

- Ascensors F. Sales SL: Quota manteniment ascensors edificis municipals 2n trimestre 2026 283,25  

- Bureau Veritas Inspeccion y Testing SLU: Inspecció periòdica 3 ascensors edificis municipals 483,97  

- Cardiosos Global Protection SL: Quota desfibril·lador camp de futbol 187,55  

- Servei Anàlisi El Pla SLU: Analítica aigua potable 62,25  

- Sanifutur SA: Revisió planta potabilitzadora 399,30  

- L. Rosell Bonjorn: Servei neteja i planxat senyera 19,36  

- I. Mata Maye: Subministrament aperitiu activitat celebració 8M 72,00  

- J.A. Roca Reñé: Reparació camionet 109,12  

- J.A. Roca Reñé: Reparació tractor  149,62  

- J.A. Roca Reñé: Reparació dúmper escombra 1.472,12  

- Serveis LIC 1999 SLU: Neteja edifici consultori mèdic mes març 722,31  

- Serveis LIC 1999 SLU: Neteja edifici CEIP El Sitjar mes març 4.001,20  

- Serveis LIC 1999 SLU: Neteja edifici complex esportiu mes març 1.444,63  

- Serveis LIC 1999 SLU: hores extres neteja edifici poliesportiu 210,18  

- Tancaments Sis Pack SL: Treballs a camp de futbol 152,46  

- M. Garcia Guillen: Treballs dipòsits d’aigua municipals 1.160,54  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs edifici poliesportiu 78,48  

- Indros Linyola SLU: Treballs edifici polifuncional 95,59  

- Indros Linyola SLU: Treballs edifici CEIP El Sitjar 130,55  

- Indros Linyola SLU: Treballs piscines municipals 1.322,00  

- D. Arenas Bosch: Manteniment gespa piscines 516,26  

- D. Arenas Bosch: Manteniment jardineria  804,04  

- A. Martí Caba: Treballs diversos 2.722,50  

- Treballs i Serveis Agrícols Mases SL: Treballs arranjaments camins municipals 5.4445,00  

- Factor Energia SA: Consum elèctric edifici ajuntament 158,12  

- Factor Energia SA: Consum elèctric planta potabilitzadora 169,41  

- Factor Energia SA: Consum elèctric bàscula municipal 12,50  

- Factor Energia SA: Consum elèctric escorxador 74,05  

- Factor Energia SA: Consum elèctric cementiri municipal 18,05  

- Factor Energia SA: Consum elèctric font vella 16,80  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfor 7,40  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfor 7,38  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfor 6,68  

- Factor Energia SA: Consum elèctric enllumenat públic 138,12  

- Factor Energia SA: Consum elèctric enllumenat públic 106,47  

- Parlem Telecom Companyia de Telecomunicacions SA: Quota telèfon llar jubilats 44,95  

- Oficina Semat Data SL: Quota telèfons i mòbils ajuntament 723,62  

- A. Martí Avila: Material d’oficina 56,70  

- A. Martí Avila: Material d’oficina 9,53  

- C. Camarasa Fontanet: Material d’oficina 32,95  

- Lyreco España SA: Material d’oficina 478,48  

- Lyreco España SA: Material d’oficina 60,57  

- Ileeroffice SL: Material escola de música 147,80  

- T. Tarragona Pedrós: Ram defunció 120,00  

- Ambico’Services: Recarrega ambientador 1r trimestre 290,40  

- Inhag Zhangl: Material celebració 8M 6,45  

- Shuangfeng Wu: Material celebració 8M 2,50  

- Fragadis SL: Productes celebració 8M 23,85  

- Fragadis SL: Productes celebració biblioteques en D.O 20,56  

- Fragadis SL: Productes celebració biblioteques en D.O 23,91  

- J. Serret SL: Joc xarxes futbol 7 96,00  

- N. Ortiz Garcia: Productes neteja 74,71  

- Carbòniques Domingo SL: Material higiènic per al consultori mèdic 213,99  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Material per a activitats i serveis 214,00  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Productes enjardinaments públics 113,85  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Carburant per a vehicles municipals 484,42  

- Petrolis de Barcelona SA: Carburant calefacció edifici poliesportiu 2.796,48  

- Apliclor Water Solutions SA: Productes per a planta potabilitzadora 778,76  

- Ausa Center SLU: Raspalls dúmper escombrador 971,07  

- Espina Maquinària SL: Material per a obres i serveis 59,51  

- R. Amorós Camarasa: Material per a obres i serveis 629,55  

- Ferreteria Fustes Reñé SLU: Material per a obres i serveis 495,10  

- Arenes Bellpuig SL: Material per a obres i serveis 517,20  



- Bigues Linyola SL: Material per a obres i serveis 1.140,28  

- Arids Daniel SA: Material per a obres i serveis 1.852,81  

                                                                                              Total 161.776,502  

 
Atès que el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola es va  aprovar inicialment pel ple de 
l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària de data 11 de desembre de 2025 i definitivament per 
decret d’alcaldia número 4 de 20 de gener de 2026.   
 
Atès que la gestió del pressupost de despeses de les entitats locals s’ha de realitzar en les següents 
fases:  
 
- Autorització de la despesa: Acte mitjançant el qual s’acorda la realització d’una despesa 

determinada per un quantia certa o aproximada, reservant a tal fi la totalitat o part d’un crèdit 
pressupostari i constitueix l’inici del procediment d’execució de la despesa. 

- Disposició o compromís de la despesa: És l’acte mitjançant el qual s’acorda, després del 
compliment del tràmits legalment establerts, la realització de despeses, prèviament autoritzades, 
per un import exactament determinat. 

- Reconeixement i liquidació de l’obligació: És l’acte mitjançant el qual se declara l’existència d’un 
crèdit exigible contra l’entitat derivat d’una despesa autoritzada i compromesa.  

- Ordenació del pagament: És l’acte mitjançant el qual l’ordenador de pagament, en base a una 
obligació reconeguda i liquidada, expedeix la corresponent ordre de pagament contra la tresoreria 
de l’entitat.  

 
Atès que un mateix acte administratiu podrà abastar més d’una de les fases d’execució del pressupost 
de despeses com pot ser l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació. 
 
Vist que secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola exercint la funció interventora ha fiscalitzat les 
factures i despeses que es proposen aprovar i en relació a les següents despeses:   
 
- Regidors ajuntament: Assistències òrgans col·legiats  
 

Es fa constar que en l’expedient per a la determinació de les remuneracions econòmiques dels 
membres de la corporació municipal de Linyola es va emetre un informe de secretaria intervenció 
(Número B-14) data 10 de juliol de 2023, el qual conclou que: 

 
Primer.- Es remet al 1er. informe de secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola emès en data 10 de juliol de 2023 sobre l’expedient per a 
la determinació de les remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola. 
Segon.- Estudi de la proposta d’alcaldia de data 10 de juliol de 2023 sobre la determinació de les remuneracions econòmiques dels membres 
de la corporació municipal de Linyola  
a) En relació a la segona proposta d’acord: 
“ Segon.- Determinar les següents remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola: 
- S’estableix el següent càrrec amb dedicació exclusiva: 

- Alcalde: Xavier Alís Moliné 

- Dedicació: 100 % 
- Import: 3.300 € bruts mensuals 
- Nombre de pagues: 14  (Dotze corresponents a les mensualitats de l’any i dos corresponents a les mensualitats de juny i 

desembre). 
- Alta al règim corresponent de la Seguretat Social, assumint la corporació local el pagament de les quotes empresarials. 

- No s’estableix cap càrrec amb dedicació parcial 
- Els membres de la corporació local de Linyola que no percebin retribució amb dedicació exclusiva ni parcial percebran les següents 

assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació municipal de que formin part: 
- Sessió del ple: 90 € 
- Sessió de la junta de govern local: 120 € 
- Sessió de la comissió especial de comptes: 90 € 

D’acord amb la composició establerta legalment i els nomenaments realitzats per l’alcalde, els regidors que formen part dels òrgans 
col·legiats de la corporació municipals són els següents: 

1. Ple:   
- Assumpta Mayoral Martí 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 
- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars 
- Sebastià Mas Martí 
- Teresa Solé Riart 
- Mª Lourdes Azor Farras 
- Raül Farré Oromí 
- Joan Carles Civit Mas 

  2. Junta de govern local: 
- Assumpta Mayoral Martí 

- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 

 



3. Comissió Especial de Comptes: 
- Josep Amorós Camarasa 
- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars 
- Mª Lourdes Azor Farras 
- Raül Farré Oromí 
- Joan Carles Civit Mas 

Així mateix, percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions de la junta de govern local els següents regidors que 
participen com a assistents en les sessions i reunions de la junta de govern local a l’objecte d’informar el relatiu a l’àmbit de les seves 

activitats, d’acord amb l’establert al decret d’alcaldia núm. 66 de data 6 de juliol de 2023 de nomenament dels membres i atribucions de la 
junta de govern local de l’ajuntament de Linyola: 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars 

- Els membres de la corporació municipal de Linyola percebran les següents indemnitzacions per despeses efectives, ocasionades en 
l’exercici del seu càrrec, i sempre que estiguin degudament autoritzades i es justifiquen documentalment: 
- Despeses per desplaçament en vehicle propi fora del terme municipal: 0,35 € per quilòmetre. 
- Despeses per custòdia de vehicle propi: Degudament autoritzades i justificades documentalment. 
- Despeses per manutenció: Degudament autoritzades i justificades documentalment. 
- Despeses per allotjament: Degudament autoritzades i justificades documentalment. 
- Altres despeses efectives ocasionades en l’exercici del càrrec de regidor: degudament autoritzades i justificades documentalment. ” 

En relació a les remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola: 
- Retribució econòmica del càrrec d’alcalde amb dedicació exclusiva (3.300 € x 14 anualitats = 46.200 € anuals): 

      Secretaria intervenció informa que el límit màxim total que poden percebre els membres de la corporació local per tots els conceptes 
retributius i assistències, exclosos els triennis als que en el seu cas tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació 
de serveis especials, atenent la naturalesa de la corporació local i la població del municipi de Linyola (De 1.000 a 5.000 habitants) és 
la referencia del Secretari de Estat -60% i que a la Disposició Addicional 27a. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, s’ha establert en l’import de 46.464,02 € anuals, per tant, l’import que indica la proposta no 
supera aquest import. 

- Es compleix l’establert a la normativa legal per a que els membres de la corporació municipal puguin cobrar les remuneracions 
econòmiques que s’indiquen a la proposta, si es segueix el procediment establert per a la seva aprovació. 

En relació a la determinació de que: 
“Així mateix, percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions de la junta de govern local els següents regidors que 
participen com a assistents en les sessions i reunions de la junta de govern local a l’objecte d’informar el relatiu a l’àmbit de les seves 
activitats, d’acord amb l’establert al decret d’alcaldia núm. 66 de data 6 de juliol de 2023 de nomenament dels membres i atribucions de la 
junta de govern local de l’ajuntament de Linyola: 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars” 

Secretaria intervenció informa que la junta de govern local és un òrgan col·legiat de la corporació municipal de Linyola i per decret d’alcaldia 
núm. 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les atribucions de la junta de govern local de Linyola) es va decretar, entre 
d’altres, el següent:  

“ Primer.- Nomenament dels membres de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola estarà integrarà pels següents membres: 

- Alcalde: Xavier Alís Moliné 
- 3 regidors (Equivalents al terç del nombre legal de membres de la corporació municipal:11) i que seran els següents: 

- Assumpta Mayoral Martí 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 

Així mateix, podran participar com a assistents en les sessions i reunions de la junta de govern local a l’objecte d’informar el relatiu a 

l’àmbit de les seves activitats els següents regidors: 
- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars” 

Els regidors que no formen part dels òrgans col·legiats de la corporació municipal no poden percebre les assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació municipal. 
Els següents regidors no formen part de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola (òrgan col·legiat de la corporació municipal): 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars  

Per tant, es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu que acordi l’ajuntament de Linyola en relació a la 
percepció de les assistències per la concurrència efectiva a les sessions de la junta de govern local per part dels següents regidors: 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars  

b) En relació a la quarta proposta d’acord: 

“ Quart.- Autoritzar la despesa de les remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola a càrrec de: 
- L’aplicació pressupostària 2023/1/912/10000/01 (Retribucions bàsiques òrgans de govern) del pressupost de l’exercici 2023 de 

l’ajuntament de Linyola. 
- L’aplicació pressupostària 2023/1/912/10001/01 (Altres remuneracions òrgans de govern) del pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament 

de Linyola. 
- L’aplicació pressupostària 2023/1/912/16000/01 (Seguretat social òrgans de govern) el pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de 

Linyola. 
Disposar que als pressupostos anuals de l’ajuntament de Linyola, fins a la data de validesa d’aquest acord, es consignin els crèdits 
pressupostaris necessaris per assumir les obligacions econòmiques derivades d’aquest acord.” 
Secretaria intervenció informa que 
El pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola s’ha aprovat inicialment pel ple de l’ajuntament de Linyola en sessió ordinària de data 
30 de març de 2023 i definitivament per decret d’alcaldia núm. 44 de 24 de maig de 2023.   

Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària per un crèdit definitiu de 55.000 € a l’aplicació 
pressupostària 2023/1/912/10000/01 (Retribucions bàsiques òrgans de govern) per a les despeses de les retribucions bàsiques del òrgans de 
govern, que són les estaven aprovades pel ple de l’ajuntament de Linyola: 

- Retribucions per dedicació exclusiva 
- Retribucions per dedicació parcial  
- Assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació municipal 

En la data d’emissió d’aquest informe, i d’acord amb el document comptable que s’annexa, a l’esmentada aplicació pressupostària consta un 
crèdit disponible de 30.455 €.  
Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària per un crèdit definitiu de 4.000 € a l’aplicació 
pressupostària 2023/1/912/10001/01 (Altres remuneracions òrgans de govern) per a les despeses de les altres remuneracions dels òrgans de 
govern, que són les estaven aprovades pel ple de l’ajuntament de Linyola: 

- Indemnitzacions per despeses efectives ocasionades en l’exercici del seu càrrec 



En la data d’emissió d’aquest informe, i d’acord amb el document comptable que s’annexa, a l’esmentada aplicació pressupostària consta un 
crèdit disponible de 1.300,28 €.  
Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària per un crèdit definitiu de 10.000 € a l’aplicació 
pressupostària 2023/1/912/16000/01 (Seguretat social òrgans de govern) per a les despeses de la seguretat social del òrgans de govern de 
l’ajuntament de Linyola, que són les estaven aprovades pel ple de l’ajuntament de Linyola: 
- Quotes empresarials dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial. 

En la data d’emissió d’aquest informe, i d’acord amb el document comptable que s’annexa, a l’esmentada aplicació pressupostària consta un 
crèdit disponible de 3.223,59 €.  
Secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola informa que: 

- Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2023/1/912/10000/01 (Retribucions bàsiques òrgans de govern) fins a l’import de 30.455 € per a autoritzar 

les despeses de les retribucions bàsiques dels òrgans de govern de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2023/1/912/10001/01 (Altres remuneracions òrgans de govern) fins a l’import de 1.300,28 € per autoritzar 

les despeses de les altres remuneracions dels òrgans de govern de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2023/1/912/16000/01 (Seguretat social òrgans de govern) fins a l’import de 3.223,59 € per a les despeses 

de la seguretat social dels òrgans de govern de l’ajuntament de Linyola. 
- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 

Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els estats de 
despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta norma.  

- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentat expedient que superin els imports dels crèdits 
disponibles existents a les esmentades aplicacions pressupostàries, i es formula reparament de legalitat dels mateixos. 

 
- Nòmines dels treballadors de l’ajuntament de Linyola: 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-23 de data 29 de juliol de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l’empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 7 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 8.602,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 3.000,76 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-26 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
 



- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 
s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal: 
- 3 llocs de treball de “Professor de música” es troben contractats per decret d’alcaldia núm, 71 de 29 de juliol de 2022 mitjançant el 

qual es van contractar amb caràcter d’urgència personal laboral temporal a temps parcial 3 llocs de treball de professor de l’escola 
de música municipal de Linyola per al curs escolar 2022-2023, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals de 
Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola. 

- 4 llocs de treball de “Professor de música” no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 7.587,77 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 1.954,60  €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de tècnic en educació infantil (TEI) a la llar d’infants municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-25 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 

matèria d’incompatibilitats. 
- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 

que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 



- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 2 

llocs de treball de “Tècnic en educació infantil” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 2 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 18.276,21 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal llar infants) 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la llar d’infants municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 10.440,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/16000/01 (Seguretat social personal llar infants). 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal a temps parcial de 1 lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2024-2025: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-11 de data 2 d’agost de 2024) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2024 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, prorrogat per a l’any 
2024. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 

no es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 13.509,51 € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 15.929,23 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 9.176,14 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de Linyola per al curs 
escolar 2025-2026, a temps parcial: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-9 de data 7 d’agost de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 



- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix  

- per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 

les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 

no es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 27.254,06  € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 

de 18.643,10 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 15.115,28 € 
per autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de peó de la brigada municipal de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-10 de data 9 de setembre de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 

produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Peó brigada” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Peó brigada” indicats a l’aparat anterior, no es 

troben contractats.  



- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada), tenint en compte els nivells 

de vinculació jurídica dels crèdits de despeses que s’indiquen a l’article 6 de les bases d’execució del pressupost del 
pressupost de l’exercici 2025, a la bossa 14 (Orgànica 1 – Programa 4 – Econòmica 1) en la que està inclosa l’esmentada 
aplicació pressupostària, fins a l’import de 112.929,68 € per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral 
temporal de la brigada municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 39.052,62 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-13 de data 8 d’octubre de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació al lloc de treball número ordre: 13 (Peó de la brigada) que està ocupat per la treballadora Meritxell Queralt Uson, 
aquesta es troba en baixa laboral, d’acord amb el document que s’adjunta. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 8 d’octubre de 2025 per la qual s’ha incoat l’expedient per a la contractació amb 
caràcter d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les 
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del 
municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació 
de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost 
de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral d’un lloc de treball per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 
procediment legalment establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 
lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de 
personal, al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les 
despeses de les retribucions i de la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc 
de treball de peó de la brigada municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 



- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 
l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball d’encarregat de la brigada municipal de Linyola / Agutzil, per 
prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les 
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament 
dels serveis públics essencials del municipi de Linyola, a partir de l’1 de gener de 2026: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-14 de data 16 de desembre de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 

matèria d’incompatibilitats. 
- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 

les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, resulta que el lloc de treball “Encarregat brigada / Agutzil” indicat al 

fonament jurídic cinquè no es troba contractat.  
- Que fins que el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament no es trobi definitivament aprovat no es poden realitzar contractacions 

de personal amb les característiques que indica l’annex de personal del pressupost. 
- Que quan estigui aprovat definitivament el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola, constarà consignació 

pressupostària: 

- Per un import definitiu de 71.300 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix 
brigada) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral fix de la brigada municipal de Linyola. 

- Per un import definitiu de 90.100 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13002/01 (Altres remuneracions personal laboral fix 
brigada) per autoritzar les despeses de les altres retribucions del personal laboral fix de la brigada municipal de Linyola. 

- Per un import definitiu de 75.400 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de tècnic/a en educació infantil (TEI) de la llar d’infants municipal 
de Linyola per al curs escolar 2025-2026, per prestar adequadament el servei de la llar d’infants 
municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin 
prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del municipi de 
Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-3 de data 9 de febrer de 2026) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 



- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 3 llocs de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació als llocs de treball número ordre: 16, 17 i 18 (Tècnic/a en educació infantil) es troben ocupats per les treballadores 
Mª Carme Martí Giribet, Eva Reig Escolà i Angelika Cyran. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 21 de gener de 2026 d’incoació de l’expedient per a la contractació amb caràcter 

d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de tècnic/a en educació infantil (TEI) de la llar d’infants municipal de 
Linyola per al curs escolar 2025-2026, per prestar adequadament el servei de la llar d’infants municipal de Linyola, amb el fi de 
cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics 
essencials del municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per contractar un nou treballador pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost 

de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un lloc de treball per contractar un nou 
treballador pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 
procediment legalment establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 
lloc de treball per contractar un nou treballador, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal, al pressupost de 
l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les despeses de les retribucions i de 
la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc de treball de tècnic/a de la llar 
d’infants municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada 
municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin 
prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del municipi de 
Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-4 de data 9 de febrer de 2026) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 



- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 

les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació al lloc de treball número ordre: 30 (Peó de la brigada) que està ocupat per la treballadora Ramona Zapater Martinez, 
que es troba en baixa laboral, d’acord amb el document que s’adjunta. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 21 de gener de 2026 per la qual s’ha incoat l’expedient per a la contractació amb 
caràcter d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les                                  
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials                                    

del municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació 
de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost 
de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral d’un lloc de treball per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 
procediment legalment establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 
lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de 

personal, al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les 
despeses de les retribucions i de la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc 
de treball de peó de la brigada municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola, per prestar 
adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats 
urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-5 de data 24 de març de 2026) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 



- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 

- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 
treball amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que en relació al lloc de treball número ordre: 31 (Peó de la 
brigada) no es troba ocupat. 

- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada) fins a l’import de 45.410,58 € 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la brigada municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 68.117,74 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal 

laboral temporal a temps parcial d’un lloc de treball d’administratiu/va de la biblioteca municipal 
de Linyola, per prestar adequadament el servei la biblioteca municipal de Linyola, col·laborar en 
la gestió de les xarxes socials i el protocol de l’ajuntament de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-6 de data 25 de març de 2026) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 

- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 
treball de “Administratiu/va” amb les característiques descrites al fonament jurídic cinquè. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Administratiu/va” indicat al fonament jurídic cinquè, no 
es troba contractat.  

- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/3321/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal biblioteca) fins a l’import de 

14.898,48  € per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la biblioteca municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2026/1/3321/16000/01 (Seguretat social personal biblioteca) fins a l’import de 15.085,56 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la biblioteca municipal de Linyola. 



 
Vist l’establert per a l’execució del pressupost de despeses als articles 183 a 189 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel quals s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, i als articles 52 a 78 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, per qual es desenvolupa el capítol 
I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos. 
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’aprovació de l’autorització, disposició o compromís, 
reconeixement i liquidació, ordenació del pagament de les obligacions i despeses en els límits de la 
seva competència i per a l’aprovació de les factures i despeses.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció del següent acord: 
 
Primer.- Justificar de manera motivada la necessitat dels contractes d’obres, serveis i 
subministraments que es corresponen a les factures relacionades anteriorment ja que la seva 
realització és indispensable per un correcte funcionament dels serveis municipals. Informar que no s’ha 
alterat l’objecte dels contractes d’obres, serveis i subministraments que es corresponen a les factures 
relacionades anteriorment amb el fi d’evitar l’aplicació de les quanties indicades per als contractes 
menors. 
 
Segon.-  Aprovar les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Tercer.- Donar conformitat i aprovar l’autorització, disposició o compromís, reconeixement i liquidació 
de l’obligació, i l’ordenació del pagament de les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Quart.- Aplicar les factures i despeses relacionades anteriorment a les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola que s’indiquen a cada factura o despesa. 
 
 
 
3.- APROVACIÓ D’EXPEDIENTS DE LLICÈNCIES D’OBRES 

 
Ateses les següents sol·licituds de llicència d’obres: 
 

Expedient número: 20/2025 Promotor: Indros Linyola SL 

Emplaçament de l’obra: C/ Clot de la Llacuna, 31B-33-35-37-39 
Descripció de l’obra: Projecte d’una cotxera i la seva pavimentació 

Pressupost: 77.639,26 € 

 

Expedient número: 108/2025 Promotor: CP Prat de la Riba, 63 

Emplaçament de l’obra: C/ Prat de la Riba, 63 
Descripció de l’obra: Instal·lació muntacàrregues 

Pressupost: 4.655,81 € 

 

Expedient número: 42/2026 Promotor: Rosa Mª Miró Montseny 

Emplaçament de l’obra: C/ Pons i Arola, 68 
Descripció de l’obra: Instal·lació de porta corredissa motoritzada i adequació de vorada i petit 
tram de vorera per poder entrar amb vehicles 
Pressupost: 2.500 € 

 

Expedient número: 43/2026 Promotor: Pilar Balcells Mas 

Emplaçament de l’obra: C/ Ronda Sant Pau, 76 
Descripció de l’obra: Instal·lació plaques solars a la teulada 

Pressupost: 4.353,80 € 

 
 



Expedient número: 44/2026 Promotor: Edistribución Redes Digitales SLU 

Emplaçament de l’obra: C/ Clot de la Llacuna, 16 
Descripció de l’obra: Projecte d’execució de línia subterrània de baixa tensió de CD WB9685 

Pressupost: 1.228,23 € 

 

 Expedient número: 45/2026 Promotor: Andreu Pujades Bravo 

Emplaçament de l’obra: C/ Balmes, 7 
Descripció de l’obra: Enrajolar bany damunt rajola. Col·locar trebol pladur 

Pressupost: 1.340 € 

 

Expedient número: 46/2026 Promotor: CP Plaça 11 de setembre, 1 

Emplaçament de l’obra: Plaça onze de setembre, 1 
Descripció de l’obra: Reparació de baixant del bloc A de uralita per PVC 

Pressupost: 2.000 € 

 

Expedient número: 47/2026 Promotor: Arnau Berga Casteràs 

Emplaçament de l’obra: C/Pons i Arola,  4 
Descripció de l’obra: Canviar plat de dutxa 

Pressupost: 1.830 € 

 

Expedient número: 48/2026 Promotor: Sandel Rad 

Emplaçament de l’obra: C/ Sitjar, 28 
Descripció de l’obra: Canviar canonada aigua residual 

Pressupost: 1.822,25 € 

 

Expedient número: 49/2026 Promotor: Jaume Teixidó Puig 

Emplaçament de l’obra: Polígon 9 - Parcel.la 19 
Descripció de l’obra: Substitució de sitja de pinso i reparació de paviment per la seva base 

Pressupost: 1.150 € 

 

Expedient número: 50/2026 Promotor: Mireia Tarragona Tarragona 

Emplaçament de l’obra: C/ La Font, 5 
Descripció de l’obra: Reparació de rajoles interior i pintar parets 

Pressupost: 1.500 € 

 

Expedient número: 51/2026 Promotor: Àlex Mas Pedrós 

Emplaçament de l’obra: C/ Ronda Sant Pau, 43 
Descripció de l’obra: Reformar lavabo i cuina i reparar goteres de la coberta 

Pressupost: 10.000 € 

 

Expedient número: 53/2026 Promotor: Gerard Rabaiget Diaz 

Emplaçament de l’obra: C/ Francesc Macià, 8 
Descripció de l’obra: Arreglar i pintar monocapa façana 

Pressupost: 500 € 

 

Expedient número: 54/2026 Promotor: Ali Moussaoui Zoioui 

Emplaçament de l’obra: C/ Pons i Arola, 23 
Descripció de l’obra: Ficar rajoles al voltant de les finestres 

Pressupost: 200 € 

 
Vist que els serveis tècnics municipals han informat favorablement els expedients (sol·licitud i, en el seu 
cas, la documentació tècnica), indicant les condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, 
les que s’especifiquen als corresponents informes. 
 
 
 



Vist que als expedients s’acredita haver donat compliment a l’establert a les Normes Subsidiàries de 
Planejament del municipi de Linyola, al Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei d’Urbanisme, al Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, i al Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.  
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho 
atribueixen expressament al ple.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar els expedients de llicències d’obres relacionats anteriorment, havent-se d’observar les 
condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, les que s’especifiquen als informes tècnics 
emesos als expedients i a la notificació de la llicència. 
 
Segon.- L’execució de les obres s’han de realitzar d’acord amb la documentació tècnica aportada i 
tenint en compte els punts remarcats en els informes tècnics emesos sobre l’expedient. 
 
Tercer.- Aprovar la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres dels esmentats 
expedients, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres. 
 
Quart.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació del 
esmentats expedients de llicències urbanístiques, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de la taxa 
per expedició de documents administratius. 
 
Cinquè.- Notificar aquest acord als interessats als efectes legals oportuns. 
 
 
 
4.- APROVACIÓ DE PRÒRROGA D’EXPEDIENT DE LLICÈNCIA D’OBRES 

Atesa la següent sol·licitud de pròrroga d’expedient de llicència d’obres:  
 

Expedient número: 66/2022 Promotor: Sergi Armengol Santacreu 

Emplaçament de l’obra: Polígon 24 - Parcel·la 5 de Linyola 
Descripció: Projecte d’ampliació de l’explotació porcina emplaçada al polígon 24 parcel·la 5 de Linyola  
Pressupost: 206.744,49 € 

Aprovació expedient de llicència d’obres: Acord de junta de govern local de data 25 de maig de 2023 

 

Vist que els serveis tècnics municipals han informat favorablement la sol·licitud de pròrroga de 
l’expedient de llicències d’obres, havent-se d’observar les condicions i determinacions tècniques 
establertes en l’aprovació de l’expedient de llicència d’obres. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga de l’expedient de llicència d’obres indicat, per un termini de 18 mesos, que 
és la meitat del termini inicialment previst, dins del qual hauran tingut que finalitzar les obres. 
  
Segon.- S’hauran d’observar les condicions generals i particulars establertes en l’acord d’aprovació de 
l’expedient de llicències d’obres. 
 
Tercer.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació de 
l’esmentat expedient de pròrroga de llicència urbanística, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de 
la taxa per expedició de documents administratius. 
 
Quart.- Notificar aquest acord a l’interessat als efectes legals oportuns. 



5.- APROVACIÓ DE PRÒRROGA D’EXPEDIENT DE LLICÈNCIA D’OBRES 

Atesa la següent sol·licitud de pròrroga d’expedient de llicència d’obres:  
 

Expedient número: 99/2022 Promotor: Sergi Armengol Santacreu 

Emplaçament de l’obra: Polígon 21 - Parcel·la 39 de Linyola 
Descripció: Projecte bàsic i executiu de canvi d’ampliació de l’explotació ramadera amb marca 3710IY  
Pressupost: 80.921,57€ 

Aprovació expedient de llicència d’obres: Acord de junta de govern local de data 30 de març de 2023 

 
Vist que els serveis tècnics municipals han informat favorablement la sol·licitud de pròrroga de 
l’expedient de llicències d’obres, havent-se d’observar les condicions i determinacions tècniques 
establertes en l’aprovació de l’expedient de llicència d’obres. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar la pròrroga de l’expedient de llicència d’obres indicat, per un termini de 18 mesos, que 
és la meitat del termini inicialment previst, dins del qual hauran tingut que finalitzar les obres. 
  
Segon.- S’hauran d’observar les condicions generals i particulars establertes en l’acord d’aprovació de 
l’expedient de llicències d’obres. 
 
Tercer.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació de 
l’esmentat expedient de pròrroga de llicència urbanística, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de 
la taxa per expedició de documents administratius. 
 
Quart.- Notificar aquest acord a l’interessat als efectes legals oportuns.” 
 
 
 
6.- ATORGAMENT DE LLICÈNCIA OBRES EN SÒL NO URBANITZABLE A GRANJA FACSONA SL 
PER A L’AMPLIACIÓ DE L’EXPLOTACIÓ RAMADERA PORCINA (FINS A UNA CAPACITAT DE 
2.000 PORCS D’ENGREIX) SITUADA AL POLÍGON 25 PARCEL·LES 41-42 DEL TERME 
MUNICIPAL DE LINYOLA (EXPEDIENT LLICÈNCIA OBRES NÚM. 46/2025) 
 
Atès que Granja Facsona SL ha presentat davant l’ajuntament de Linyola una sol·licitud de llicència 
d’obres en sòl no urbanitzable per a l’ampliació de l’explotació ramadera porcina (Fins a una capacitat 
de 2.000 porcs d’engreix) situada al polígon 25 parcel·les 41-42 del terme municipal de Linyola 
(Expedient llicència obres núm. 46/2025). 
 
Atès que l’esmentada sol·licitud resta subjecta al règim d’ús del sòl no urbanitzable per a projectes que 
comportin l’ampliació d’activitats ramaderes i, per tant, al procediment aplicable a aquest tipus de 
projectes establert als articles 49.2 i 3 del decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text 
refós de la llei d’urbanisme, i als articles 57 a 64 i 13.4 del decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual 
s’aprova el reglament de protecció de la legalitat urbanística.   
 
Atès que, d’acord amb la documentació tècnica presentada, l’ampliació de les instal·lacions de 
l’explotació ramadera porcina es realitza per assolir una capacitat productiva de 2.000 porcs d’engreix i, 
segons l’informe tècnic estarà sotmesa al règim de comunicació ambiental, regulat a la Llei 20/2009, de 
4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats, i, per tant, s’ha de tramitar la 
preceptiva llicència urbanística prèviament a la tramitació de l’expedient de comunicació ambiental. 
 
Atès que per providència d’alcaldia de data 15 de setembre de 2025 es va incoar l’expedient 
administratiu de llicència d’obres en sòl no urbanitzable i s’ha tramitat d’acord amb el procediment 
establert a la normativa mencionada per als projectes que comportin l’ampliació d’activitats ramaderes: 
 
- El Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya va 

emetre en data 6 de febrer de 2026 el següent informe en matèria de distàncies: 
 
 



“ Vista la següent documentació:  
- Memòria de projecte executiu per la construcció d’una nau ramadera a l’explotació porcina “Facsona” al 

municipi de Linyola de data maig de 2025, visat: 2025/330148 i Memòria d’activitat annex II per una 
explotació porcina d’engreix MO 3710DR al TM de Linyola de juliol de 2025 presentades per 
l’Ajuntament de Linyola per EACAT al DARPA en data 28 d’octubre de 2025.  

- Informe de condicions d’ubicació de data 30 de desembre de 2025 presentada per l’Ajuntament de 
Linyola per EACAT al DARPA en data 12 de gener de 2026, en resposta al requeriment sol·licitat.  

S’analitza la viabilitat o no de l’ampliació de la capacitat d’aquesta explotació porcina, d’acord amb el que 
disposa el Decret 40/2014, de 25 de març, d’ordenació de les explotacions ramaderes i el Reial Decret 
306/2020, d’11 de febrer, pel qual s’estableixen normes bàsiques d’ordenació de les granges porcines 
intensives.  
L’explotació amb MO 3710DR consta inscrita en el Registre d’Explotacions Ramaderes amb una capacitat de 
1200 porcs d’engreix, el que equival a 144 URM (grup II). Amb la nova sol·licitud, vol augmentar la seva 
capacitat fins a un total de 2000 porcs d’engreix, el que equival a 240 URM (grup II) d’acord amb l’annex I del 
RD 306/2020.  
La capacitat final autoritzada estarà condicionada al compliment del RD 1135/2002 i les seves modificacions.  
L’article 3.3 del RD 306/2020 (que té un caràcter bàsic per a totes les CCAA de l’Estat espanyol) fa una 
classificació de les explotacions porcines en funció de la seva capacitat productiva, expressada en URM i 
estableix que no es pot autoritzar la instal·lació d’explotacions amb una capacitat superior a 864 URM.  
L’article 15.3 del RD 306/2020 estableix que es pot concedir una autorització d'ampliació, o de canvi 
d'orientació zootècnica, a les explotacions degudament autoritzades i inscrites en el Registre d'explotacions 
de bestiar porcí amb anterioritat a l'entrada en vigor d'aquest RD, encara que no compleixin amb les 
condicions sobre ubicació i separació sanitària, sempre i quan no superin els límits de capacitat productiva de 
cada un dels grups en què estan classificades i no impliqui una reducció de les distàncies existents amb els 
establiments o instal·lacions que puguin constituir una font de contagi o als cascs urbans.  
La mesura de les condicions d’ubicació s’efectua de manera lineal a partir del punt de les edificacions o les 
àrees a l’aire lliure que alberguin els animals que es trobin més propers a la instal•lació respecte de la qual es 
pretén establir la distància.  
De tot això se’n desprèn que la documentació presentada per FACSONA, SL ha de ser considerada com una 
ampliació porcina i que segons la nostra base de dades;  
- No redueix distàncies amb altres explotacions porcines actives e inactives  
- No canvia de grup productiu  
- La seva capacitat no sobrepassa les 864 URM  

En cas que tant l’ajuntament com el projectista considerin que no es redueixen les distàncies a les 
explotacions porcines existents o en tràmit, a les instal·lacions que puguin representar un risc 
higiènicosanitari i al casc urbà, l’informe serà favorable amb les següents condicions (Decret 40/2014 i RD 
306/2020): 
- Les construccions, les instal·lacions i els equipaments han de possibilitar en tot moment la neteja, 

desinfecció, desinsectació, desratització i, en cas necessari, desparasitació i han d’estar construïts amb 
materials que no siguin perjudicials per als animals.  

- La càrrega i descàrrega dels animals ha de realitzar-se amb suficients garanties sanitàries i de benestar 
animal, complint en tot moment amb la normativa vigent.  

- Totes les dependències han de disposar d’aigua tant per cobrir les necessitats dels animals com per 
facilitar-ne la neteja.  

- L’explotació ha de disposar d’un cabalímetre en el punt d’entrada de l’aigua a l’explotació.  
- L’explotació ha de disposar d’un tancat o aïllament perimetral que aïlli l’explotació de l’entrada de 

persones i suids silvestres de l’exterior, i que minimitzi l’entrada d’altres mamífers que puguin actuar 
com a vectors de malalties. Aquest tancat haurà d’estar en bon estat i haurà de permetre que totes les 
activitats relacionades amb la producció porcina es puguin realitzar dintre dels seus límits. L’entrada o 
entrades es mantindran tancades permanentment, excepte quan s’utilitzin per l’entrada o sortida del 
personal o vehicles autoritzats.  
Aquest tancat haurà d’incloure totes les instal·lacions i zones amb possibilitat de ser utilitzades pels 
animals i persones que treballin a l’explotació, així com la resta d’instal·lacions annexes i la bassa de 
purins o femer.  

- Les obertures a l'exterior de les edificacions no aptes per al trànsit de vehicles, persones o animals, 
incloent finestres i buits de ventilació, es cobriran amb una xarxa de malla que impedeixi l'accés de les 
aus.  

- Disposar d'arcs de desinfecció i/o un gual sanitari per als vehicles que entrin en l'explotació, o mitjans 
alternatius d'eficàcia equivalent. En tot cas, els mitjans de desinfecció hauran d'assegurar la desinfecció 
efectiva de les rodes, els passos de rodes i baixos del vehicle, i hauran d'estar en correcte estat de 
conservació i eficàcia. La resta d'entrades hauran de comptar amb un pediluvi o qualsevol altre sistema 
d'eficàcia semblant a l'entrada del recinte.  

- Disposar de vestidors abans d'entrar a la zona de producció, amb una separació clara entre la zona neta 
i la zona bruta, així com instal·lacions i mitjans suficients per al rentat de mans. Hi ha d'haver indicacions 
visibles amb instruccions clares sobre els protocols d'higiene i bioseguretat a aplicar abans de l'entrada 
en les zones de producció.  

- Han de disposar, al menys, de lavabo, vàter i sistema de dutxa o equivalent.  



- Les explotacions hauran de disposar d'utillatges de neteja i maneig i roba i calçat d'ús exclusiu de 
l'explotació, tant per al personal com per a les visites.  

- Disposar de pediluvis o qualsevol altre sistema d'eficàcia semblant a l'entrada dels locals, naus o parcs 
que allotgin o puguin allotjar animals, que evitin l'entrada i transmissió de malalties.  

- L'explotació disposarà d'un lloc segur i protegit, convenientment senyalitzat, per a l'emmagatzematge 
dels medicaments veterinaris i pinsos medicamentosos així com per a productes biocides, fitosanitaris i 
altres productes zoosanitaris o de neteja.  

- Disposar d'una zona o espai específic i exclusiu per a l'observació i aïllament dels animals, sent 
recomanable l'existència d'una instal·lació d'aquest tipus a cada nau o mòdul.  

- L’aïllament, la ventilació i la calefacció dels edificis han de garantir que la circulació de l’aire, el nivell de 
pols, la temperatura, la humitat relativa de l’aire i les concentracions de gas es mantinguin dintre d’uns 
límits no perjudicials pels animals.  

- Les instal·lacions elèctriques han de ser segures i suficients per al desenvolupament correcte de 
l’activitat. En el cas que el tall de subministrament elèctric pugui comprometre el benestar dels animals, 
l’explotació ha de disposar de sistemes alternatius de subministrament.  

- Els sistemes de gestió dels cadàvers estaran en bones condicions de neteja i manteniment, la seva 
capacitat serà l’adequada i comptaran amb mitjans per a garantir la bioseguretat i evitar la difusió de 
malalties per vectors així com la filtració de lixiviats al sòl.  

- L’explotació ha d’estar dissenyada per que les operacions de recollida dels animals morts es realitzin 
des de l’exterior de la tanca de la explotació, llevat que existeixi alguna impossibilitat tècnica que no ho 
permeti.  

Finalment, el nostre pronunciament és favorable sempre que es compleixi el Decret 40/2014, el RD 306/2020 
i allò establert al RD 348/2000, de 10 de març, per el que s’incorpora a l’ordenament jurídic la Directiva 
98/58/CE, relativa a la protecció dels animals a les explotacions ramaderes, al Reial Decret 1135/2002, de 31 
d’octubre, relatiu a les normes mínimes per a la protecció dels porcs i les seves modificacions.”  

 
- L’expedient ha estat sotmès a informació pública pel termini de 20 dies hàbils, mitjançant edicte 

publicat al Butlletí Oficial de la Província, a la seu electrònica de l’administració municipal 
competent (Pàgina WEB Ajuntament de Linyola) i al tauler d’anuncis de l’ajuntament, a fi que es 
poguessin presentar les reclamacions i/o al·legacions que es creguessin oportunes, sense que 
s’hagi formulat cap reclamació i/o al·legació a l’expedient. 

 
- El tècnic municipal ha emès els següents informes sobre l’expedient: 

 
- Informe urbanístic en relació amb la comptabilitat urbanística de data 17 de setembre de 

2025: Informe favorable en relació a la compatibilitat urbanística de l’ús sol·licitat. 
- Informe tècnic municipal i urbanístic previ a la tramitació de la llicència urbanística de data 17 

de setembre de 2025: Requeriment de documentació.  
- Informe en relació amb el tràmit de comunicació ambiental de data 17 de setembre de 2025. 
- Informe tècnic municipal i urbanístic previ a la tramitació de la llicència urbanística de data 18 

de març de 2026: Informe favorable amb condicions: 
Durant l’execució de les obres: 
- La distància de la nova construcció a la xarxa de camins rurals serà superior al 7m. 

respecte de l’eix del camí. 
- Cal donar compliment a les condicions del Departament d’Agricultura, Ramaderia, 

Pesca i Alimentació, en relació amb la sanitat animal, de data 6/02/2026. 
- Cal donar compliment a les condicions de paisatge: 

Es valora adequadament la proposta pel que fa a la ubicació i orientació de les 
edificacions proposades. Tanmateix, per tal de millorar la integració paisatgística, 
s’estableixen les condicions següents: 
Acabats exteriors: 
- Emprar colors de gamma terrosa per als acabats, tant en façanes com en coberta 

(No emprar colors verds ni vermells). 
Entorn: 
- Cuidar els espais al voltant de les edificacions, mantenint-los en bon estat, 

ordenats, lliures d’aplec de materials i elements aliens a l’activitat. 
Vegetació: 
- Cal dissenyar patrons de plantació similars a les formacions vegetals properes. En 

tot cas, no utilitzar formes lineals i intentar donar una disposició més natural en 
petits blocs o bosquines. 

 
 
 



Al finalitzar les obres: 
Un cop finalitzada les obres projectades, caldrà presentar el certificat final d’obra, certificació 
que caldrà que estigui signada per un tècnic competent i visada pel col·legi professional 
corresponent. 

 
Vist l’informe sobre l’expedient emès per secretaria intervenció en data 13 d’abril de 2026 en el qual 
s’indica que: 
 

“ A)  En relació a l’aspecte urbanístic de l’expedient 
 
S’informa favorablement la llicència obres en sòl no urbanitzable condicionada a: 
1. Les obres s’hauran d’executar d’acord amb la documentació tècnica presentada i la normativa legal 
aplicable. 
2. L’establert a informe favorable sobre l’expedient emès pel Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 
Alimentació de la Generalitat de Catalunya en data 6 de febrer de 2026 en matèria de distàncies en el qual 
s’indiquen les següents condicions: 

 
- Les construccions, les instal·lacions i els equipaments han de possibilitar en tot moment la neteja, 

desinfecció, desinsectació, desratització i, en cas necessari, desparasitació i han d’estar construïts amb 
materials que no siguin perjudicials per als animals.  

- La càrrega i descàrrega dels animals ha de realitzar-se amb suficients garanties sanitàries i de benestar 
animal, complint en tot moment amb la normativa vigent.  

- Totes les dependències han de disposar d’aigua tant per cobrir les necessitats dels animals com per 
facilitar-ne la neteja.  

- L’explotació ha de disposar d’un cabalímetre en el punt d’entrada de l’aigua a l’explotació.  
- L’explotació ha de disposar d’un tancat o aïllament perimetral que aïlli l’explotació de l’entrada de 

persones i suids silvestres de l’exterior, i que minimitzi l’entrada d’altres mamífers que puguin actuar 
com a vectors de malalties. Aquest tancat haurà d’estar en bon estat i haurà de permetre que totes les 
activitats relacionades amb la producció porcina es puguin realitzar dintre dels seus límits. L’entrada o 
entrades es mantindran tancades permanentment, excepte quan s’utilitzin per l’entrada o sortida del 
personal o vehicles autoritzats.  
Aquest tancat haurà d’incloure totes les instal·lacions i zones amb possibilitat de ser utilitzades pels 
animals i persones que treballin a l’explotació, així com la resta d’instal·lacions annexes i la bassa de 
purins o femer.  

- Les obertures a l'exterior de les edificacions no aptes per al trànsit de vehicles, persones o animals, 
incloent finestres i buits de ventilació, es cobriran amb una xarxa de malla que impedeixi l'accés de les 
aus.  

- Disposar d'arcs de desinfecció i/o un gual sanitari per als vehicles que entrin en l'explotació, o mitjans 
alternatius d'eficàcia equivalent. En tot cas, els mitjans de desinfecció hauran d'assegurar la desinfecció 
efectiva de les rodes, els passos de rodes i baixos del vehicle, i hauran d'estar en correcte estat de 
conservació i eficàcia. La resta d'entrades hauran de comptar amb un pediluvi o qualsevol altre sistema 
d'eficàcia semblant a l'entrada del recinte.  

- Disposar de vestidors abans d'entrar a la zona de producció, amb una separació clara entre la zona neta 
i la zona bruta, així com instal·lacions i mitjans suficients per al rentat de mans. Hi ha d'haver indicacions 
visibles amb instruccions clares sobre els protocols d'higiene i bioseguretat a aplicar abans de l'entrada 
en les zones de producció.  

- Han de disposar, al menys, de lavabo, vàter i sistema de dutxa o equivalent.  
- Les explotacions hauran de disposar d'utillatges de neteja i maneig i roba i calçat d'ús exclusiu de 

l'explotació, tant per al personal com per a les visites.  
- Disposar de pediluvis o qualsevol altre sistema d'eficàcia semblant a l'entrada dels locals, naus o parcs 

que allotgin o puguin allotjar animals, que evitin l'entrada i transmissió de malalties.  
- L'explotació disposarà d'un lloc segur i protegit, convenientment senyalitzat, per a l'emmagatzematge 

dels medicaments veterinaris i pinsos medicamentosos així com per a productes biocides, fitosanitaris i 
altres productes zoosanitaris o de neteja.  

- Disposar d'una zona o espai específic i exclusiu per a l'observació i aïllament dels animals, sent 
recomanable l'existència d'una instal·lació d'aquest tipus a cada nau o mòdul.  

- L’aïllament, la ventilació i la calefacció dels edificis han de garantir que la circulació de l’aire, el nivell de 
pols, la temperatura, la humitat relativa de l’aire i les concentracions de gas es mantinguin dintre d’uns 
límits no perjudicials pels animals.  

- Les instal·lacions elèctriques han de ser segures i suficients per al desenvolupament correcte de 
l’activitat. En el cas que el tall de subministrament elèctric pugui comprometre el benestar dels animals, 
l’explotació ha de disposar de sistemes alternatius de subministrament.  

- Els sistemes de gestió dels cadàvers estaran en bones condicions de neteja i manteniment, la seva 
capacitat serà l’adequada i comptaran amb mitjans per a garantir la bioseguretat i evitar la difusió de 
malalties per vectors així com la filtració de lixiviats al sòl.  



- L’explotació ha d’estar dissenyada per que les operacions de recollida dels animals morts es realitzin 
des de l’exterior de la tanca de la explotació, llevat que existeixi alguna impossibilitat tècnica que no ho 
permeti.  

Compliment del Decret 40/2014, el RD 306/2020 i allò establert al RD 348/2000, de 10 de març, per el que 
s’incorpora a l’ordenament jurídic la Directiva 98/58/CE, relativa a la protecció dels animals a les explotacions 
ramaderes, al Reial Decret 1135/2002, de 31 d’octubre, relatiu a les normes mínimes per a la protecció dels 
porcs i les seves modificacions.  
3. L’establert a l’informe tècnic municipal i urbanístic favorable previ a l’atorgament de la llicència urbanística 
de data 18 de març de 2026 en el qual s’indiquen les següents condicions: 

Durant l’execució de les obres: 
- La distància de la nova construcció a la xarxa de camins rurals serà superior al 7m. respecte de 

l’eix del camí. 
- Cal donar compliment a les condicions del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 

Alimentació, en relació amb la sanitat animal, de data 6/02/2026. 
- Cal donar compliment a les condicions de paisatge: 

Es valora adequadament la proposta pel que fa a la ubicació i orientació de les edificacions 
proposades. Tanmateix, per tal de millorar la integració paisatgística, s’estableixen les condicions 
següents: 
Acabats exteriors: 
- Emprar colors de gamma terrosa per als acabats, tant en façanes com en coberta (No 

emprar colors verds ni vermells). 
Entorn: 
- Cuidar els espais al voltant de les edificacions, mantenint-los en bon estat, ordenats, lliures 

d’aplec de materials i elements aliens a l’activitat. 
Vegetació: 
- Cal dissenyar patrons de plantació similars a les formacions vegetals properes. En tot cas, 

no utilitzar formes lineals i intentar donar una disposició més natural en petits blocs o 
bosquines. 

Al finalitzar les obres: 
Un cop finalitzada les obres projectades, caldrà presentar el certificat final d’obra, certificació que caldrà 
que estigui signada per un tècnic competent i visada pel col·legi professional corresponent. 

 
B) En relació a l’activitat que es desenvolupa 
D’acord amb la documentació tècnica presentada, l’ampliació de les instal·lacions de l’explotació ramadera 
porcina es realitza per assolir una capacitat productiva de 2.000 porcs d’engreix i, segons l’informe tècnic 
estarà sotmesa al règim de comunicació ambiental, regulat a la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció 
i control ambiental de les activitats, i, per tant, s’ha de tramitar la preceptiva llicència urbanística prèviament a 
la tramitació de l’expedient de comunicació ambiental. 
Acabada l’execució de l’obra s’haurà de tramitar l’expedient del règim de comunicació ambiental establert a la 
Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. 
 
C) En relació a la competència per a l’atorgament de llicències d’obres  
Per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les atribucions de la 
junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola té 
l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho atribueixen expressament al ple. 
Per tant, l’atribució per a l’aprovació de les llicències correspon a la junta de govern local de l’ajuntament de 
Linyola. ” 

 

Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho 
atribueixen expressament al ple. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’aprovació dels següents acords: 
 
Primer.- Atorgar llicència d’obres en sòl no urbanitzable a Granja Facsona SL per a l’ampliació de 
l’explotació ramadera porcina (Fins a una capacitat de 2.000 porcs d’engreix) situada al polígon 25 
parcel·les 41-42 del terme municipal de Linyola (Expedient llicència obres núm. 46/2025) 
 
Segon.- La llicència d’obres en sòl no urbanitzable s’atorga condicionada a: 

 
1. Les obres s’hauran d’executar d’acord amb la documentació tècnica presentada i la normativa legal 
aplicable. 
 



2. L’establert a informe favorable sobre l’expedient emès pel Departament d’Agricultura, Ramaderia, 
Pesca i Alimentació de la Generalitat de Catalunya en data 6 de febrer de 2026 en matèria de 
distàncies en el qual s’indiquen les següents condicions: 

 
- Les construccions, les instal·lacions i els equipaments han de possibilitar en tot moment la 

neteja, desinfecció, desinsectació, desratització i, en cas necessari, desparasitació i han d’estar 
construïts amb materials que no siguin perjudicials per als animals.  

- La càrrega i descàrrega dels animals ha de realitzar-se amb suficients garanties sanitàries i de 
benestar animal, complint en tot moment amb la normativa vigent.  

- Totes les dependències han de disposar d’aigua tant per cobrir les necessitats dels animals com 
per facilitar-ne la neteja.  

- L’explotació ha de disposar d’un cabalímetre en el punt d’entrada de l’aigua a l’explotació.  
- L’explotació ha de disposar d’un tancat o aïllament perimetral que aïlli l’explotació de l’entrada de 

persones i suids silvestres de l’exterior, i que minimitzi l’entrada d’altres mamífers que puguin 
actuar com a vectors de malalties. Aquest tancat haurà d’estar en bon estat i haurà de permetre 
que totes les activitats relacionades amb la producció porcina es puguin realitzar dintre dels seus 
límits. L’entrada o entrades es mantindran tancades permanentment, excepte quan s’utilitzin per 
l’entrada o sortida del personal o vehicles autoritzats.  
Aquest tancat haurà d’incloure totes les instal·lacions i zones amb possibilitat de ser utilitzades 
pels animals i persones que treballin a l’explotació, així com la resta d’instal·lacions annexes i la 
bassa de purins o femer.  

- Les obertures a l'exterior de les edificacions no aptes per al trànsit de vehicles, persones o 
animals, incloent finestres i buits de ventilació, es cobriran amb una xarxa de malla que impedeixi 
l'accés de les aus.  

- Disposar d'arcs de desinfecció i/o un gual sanitari per als vehicles que entrin en l'explotació, o 
mitjans alternatius d'eficàcia equivalent. En tot cas, els mitjans de desinfecció hauran d'assegurar 
la desinfecció efectiva de les rodes, els passos de rodes i baixos del vehicle, i hauran d'estar en 
correcte estat de conservació i eficàcia. La resta d'entrades hauran de comptar amb un pediluvi o 
qualsevol altre sistema d'eficàcia semblant a l'entrada del recinte.  

- Disposar de vestidors abans d'entrar a la zona de producció, amb una separació clara entre la 
zona neta i la zona bruta, així com instal·lacions i mitjans suficients per al rentat de mans. Hi ha 
d'haver indicacions visibles amb instruccions clares sobre els protocols d'higiene i bioseguretat a 
aplicar abans de l'entrada en les zones de producció.  

- Han de disposar, al menys, de lavabo, vàter i sistema de dutxa o equivalent.  
- Les explotacions hauran de disposar d'utillatges de neteja i maneig i roba i calçat d'ús exclusiu 

de l'explotació, tant per al personal com per a les visites.  
- Disposar de pediluvis o qualsevol altre sistema d'eficàcia semblant a l'entrada dels locals, naus o 

parcs que allotgin o puguin allotjar animals, que evitin l'entrada i transmissió de malalties.  
- L'explotació disposarà d'un lloc segur i protegit, convenientment senyalitzat, per a 

l'emmagatzematge dels medicaments veterinaris i pinsos medicamentosos així com per a 
productes biocides, fitosanitaris i altres productes zoosanitaris o de neteja.  

- Disposar d'una zona o espai específic i exclusiu per a l'observació i aïllament dels animals, sent 
recomanable l'existència d'una instal·lació d'aquest tipus a cada nau o mòdul.  

- L’aïllament, la ventilació i la calefacció dels edificis han de garantir que la circulació de l’aire, el 
nivell de pols, la temperatura, la humitat relativa de l’aire i les concentracions de gas es 
mantinguin dintre d’uns límits no perjudicials pels animals.  

- Les instal·lacions elèctriques han de ser segures i suficients per al desenvolupament correcte de 
l’activitat. En el cas que el tall de subministrament elèctric pugui comprometre el benestar dels 
animals, l’explotació ha de disposar de sistemes alternatius de subministrament.  

- Els sistemes de gestió dels cadàvers estaran en bones condicions de neteja i manteniment, la 
seva capacitat serà l’adequada i comptaran amb mitjans per a garantir la bioseguretat i evitar la 
difusió de malalties per vectors així com la filtració de lixiviats al sòl.  

- L’explotació ha d’estar dissenyada per que les operacions de recollida dels animals morts es 
realitzin des de l’exterior de la tanca de la explotació, llevat que existeixi alguna impossibilitat 
tècnica que no ho permeti.  

Compliment del Decret 40/2014, el RD 306/2020 i allò establert al RD 348/2000, de 10 de març, per 
el que s’incorpora a l’ordenament jurídic la Directiva 98/58/CE, relativa a la protecció dels animals a 
les explotacions ramaderes, al Reial Decret 1135/2002, de 31 d’octubre, relatiu a les normes 
mínimes per a la protecció dels porcs i les seves modificacions.  

 



3. L’establert a l’informe tècnic municipal i urbanístic favorable previ a l’atorgament de la llicència 
urbanística de data 18 de març de 2026 en el qual s’indiquen les següents condicions: 
 

Durant l’execució de les obres: 
- La distància de la nova construcció a la xarxa de camins rurals serà superior al 7m. respecte de 

l’eix del camí. 
- Cal donar compliment a les condicions del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 

Alimentació, en relació amb la sanitat animal, de data 6/02/2026. 
- Cal donar compliment a les condicions de paisatge: 

Es valora adequadament la proposta pel que fa a la ubicació i orientació de les edificacions 
proposades. Tanmateix, per tal de millorar la integració paisatgística, s’estableixen les 
condicions següents: 
Acabats exteriors: 
- Emprar colors de gamma terrosa per als acabats, tant en façanes com en coberta (No 

emprar colors verds ni vermells). 
Entorn: 
- Cuidar els espais al voltant de les edificacions, mantenint-los en bon estat, ordenats, lliures 

d’aplec de materials i elements aliens a l’activitat. 
Vegetació: 
- Cal dissenyar patrons de plantació similars a les formacions vegetals properes. En tot cas, 

no utilitzar formes lineals i intentar donar una disposició més natural en petits blocs o 
bosquines. 

Al finalitzar les obres: 
Un cop finalitzada les obres projectades, caldrà presentar el certificat final d’obra, certificació 
que caldrà que estigui signada per un tècnic competent i visada pel col·legi professional 
corresponent. 

 
4. En relació a l’activitat que es desenvolupa 
 
D’acord amb la documentació tècnica presentada, l’ampliació de les instal·lacions de l’explotació 
ramadera porcina es realitza per assolir una capacitat productiva de 2.000 porcs d’engreix i, segons 
l’informe tècnic estarà sotmesa al règim de comunicació ambiental, regulat a la Llei 20/2009, de 4 de 
desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats, i, per tant, s’ha de tramitar la preceptiva 
llicència urbanística prèviament a la tramitació de l’expedient de comunicació ambiental. 
Acabada l’execució de l’obra s’haurà de tramitar l’expedient del règim de comunicació ambiental 
establert a la Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. 
 
Quart.- Aprovar la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres de l’expedient, 
d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres. 
 
Cinquè.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació de 
l’expedient de llicència urbanística, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de la taxa per expedició 
de documents administratius. 
 
Sisè.- Notificar aquest acord al promotor de l’expedient als efectes legals oportuns. 
 
 
 
7.- AUTORITZACIÓ DEL CANVI DE TITULARITAT D’UN EXPEDIENT DEL RÈGIM D’INTERVENCIÓ 
ADMINISTRATIVA DE COMUNICACIÓ D’INICI D’ACTIVITAT EN UN ESTABLIMENT 
 
Atès que Mª Dolors Piñol Domenjó és titular de l’expedient de comunicació ambiental de l’activitat 
recreativa de restauració (bar) emplaçada al C/ Pons i Arola, 5 baix del municipi de Linyola per acord 
de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola de data 4 de desembre de 2025 que va autoritzar 
el canvi de titularitat de l’expedient. 
 
Atès l’escrit presentat per Mª Dolors Piñol Domenjó i Alba Greoles Salse sol·licitant l’autorització de 
l’ajuntament de Linyola per canviar la titularitat de l’expedient de comunicació ambiental de l’activitat 
recreativa de restauració (bar) emplaçada al C/ Pons i Arola, 5 baix del municipi de Linyola de Mª 
Dolores Piñol Domenjó a Alba Greoles Salse. 



Vist l’informe emès pels serveis tècnics del Consell Comarcal del Pla d’Urgell sobre l’expedient el qual 
conclou que s’emet informe favorable del canvi de nom sol·licitat amb els condicionants que s’indiquen 
en el mateix i que es transcriuen els acords que es proposen aprovar. 
 
Vist que la sol·licitud de canvi de titularitat no representa cap variació, ampliació, modificació o trasllat 
de l’activitat. 
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho 
atribueixen expressament al ple.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents, 
acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Autoritzar el canvi de titularitat de l’expedient de comunicació ambiental de l’activitat recreativa 
de restauració (bar) emplaçada al C/ Pons i Arola, 5 baix del municipi de Linyola de Mª Dolors Piñol 
Domenjó a Alba Greoles Salse. 
L’autorització s’atorga condicionada a que el nou titular disposi a l’establiment de la següent 
documentació: 

- Llicència municipal 
- Còpia  del projecte utilitzat per a tramitar la llicència 
- Fulls de reclamació/denúncia. 
- Declaració responsable en els termes establerts respecte a la contractació de l’assegurança que 

cobreix el risc de responsabilitat civil (i còpia de la pòlissa). 
- Els escrits relatius a la comunicació a l’administració de l’exercici del dret d’admissió si s’escau. 
- Les actes de control periòdic. 
- Rètol d’aforament màxim. 

 
Segon.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació de 
l’expedient d’activitats. 
 
Tercer.- Notificar aquest acord a Mª Dolors Piñol Domenjó i Alba Greoles Salse. 
 
 
I, no havent-hi més assumptes a tractar, a les catorze hores de l’expressat dia, s’aixeca la sessió, de la 
que per constància i validesa de tot quant s’acorda, com a secretària interventora, estenc aquesta acta. 
 
 
          La secretària interventora                                                                                  Vist i plau,                                  
                                                                                                                                      L’alcalde                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
           Antonieta Bruna Tena                                                                                  Xavier Alís Moliné 
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