
      
  
 

 
SESSIÓ ORDINÀRIA  

DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 
NÚMERO 17 DE 8 DE SETEMBRE DE 2026 

 

 
ACTA 

 
 
 
El 28 de maig de 2023 es van celebrar les eleccions locals al municipi de Linyola, d’acord amb 
l’establert al Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, por el que se convocan elecciones locales y a las 
Asambleas de Ceuta y Melilla para el 28 de mayo de 2023. 
 
El 17 de juny de 2023 es va celebrar la sessió pública de constitució de la corporació municipal de 
Linyola i d’elecció de l’alcalde.  
 
Com s’havia de procedir a la determinació de l’organització i funcionament dels òrgans de govern i 
d’administració de l’ajuntament de Linyola, per decret d’alcaldia núm. 60 de 21 de juny de 2023 es va 
decretar incoar l’expedient de tramitació administrativa per a l’organització i funcionament dels òrgans  
de govern i administració de l’ajuntament de Linyola. 
 
Dins de l’organització municipal la junta de govern local és un òrgan obligatori en els municipis amb una 
població superior a 5.000 habitants i en els de menys quan així ho disposi el seu reglament orgànic o 
així ho acordi el ple del seu ajuntament. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 5 de juliol de 2023 va acordar 
constituir la junta de govern local com a òrgan necessari i col·legiat de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 es va acordar el nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 69 de 5 d’agost de 2024 es va acordar modificar el nomenament dels 
membres de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 12 de juliol de 2023 va acordar la 
periodicitat de les sessions de la junta de govern local. 
 
Per a la tramitació normal de determinats expedients administratius es necessita l’aprovació o la 
conformitat de la junta de govern local. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola es reuneix en sessió ordinària, la qual ha estat 
prèviament convocada per l’alcalde i notificada als regidors, d’acord amb l’article 113 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de 
les entitats locals. 
 
Normativa aplicable: Articles 20.1.b), 21 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local, Articles 48.1.b), 53 i 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i els articles 52, 53, 112 i 113 relacionats amb els 
articles 77 a 110 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 



Identificació de la sessió: 
 
- Número d’ordre en les sessions de la junta de govern local: 17/2026 
- Caràcter: Sessió ordinària 
- Data: 8 de setembre de 2026      
- Horari: 13.30 h. a 14.00 h.   
- Lloc: Sala de reunions de l’edifici de l’ajuntament de Linyola 

 
Assistents a la sessió:     
    
- Membres de la junta de govern local: 
- Xavier Alís Moliné - Alcalde 
- Josep Amorós Camarasa 
- Miquel Cortés Fabregat 

 
- Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
- Adrià Carulla Pedrós 

 
- Secretària interventora de l’ajuntament de Linyola: Antonieta Bruna Tena 

 
No assisteixen a la sessió:     
 
- Membres de la junta de govern local: 
- Roser Torres Altisent 

 
- Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
- Núria Vilamajó Ibars 

 
 
Quòrum legal per a la vàlida constitució de la sessió: 
 
D’acord amb l’article 113.1.c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el rglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, per a la vàlida constitució de la junta 
de govern local es requereix l’assistència de la majoria absoluta dels seus components. Així mateix, es 
requereix l’assistència de l’alcalde i del secretari de la corporació o de qui legalment els substitueixin. 
Atesa l’assistència indicada anteriorment, es fa constar que existeix el quòrum legal reglamentari per a 
la vàlida celebració de la present sessió. 
 
 
Ordre del dia de la sessió: 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
2. Aprovació d’acords en relació a factures i despeses.    
3. Aprovació d’expedients de llicències d’obres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 
L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 

 
En haver tramès als regidors l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de 
data 12 d’agost de 2026 no es procedeix a la seva lectura, de conformitat amb el que disposa l’article 
110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents, 
acorda: 
Aprovar l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
 
 
2.- APROVACIÓ D’ACORDS EN RELACIÓ A FACTURES I DESPESES 

 
Atès que al registre de factures de l’ajuntament de Linyola consten les següents factures i despeses, 
amb motiu de la realització d’una despesa determinada 
 

 
Emissor i concepte 

 
Import  (€) 

Informe 
Reparament 
Sec. Interv.      

- X. Alís Moliné: Dedicació exclusiva per càrrec alcalde mes agost 2.044,43  

- X. Alís Moliné: Indemnitzacions despeses efectives exercici càrrec alcalde mes d’agost 255,15  

- Treballadors ajuntament: Nòmines mes agost 40.667,78 SI 

- Seguretat Social alcalde i treballadors ajuntament mes juliol 20.911,60  

- E. Piqué Mas: Arrendament magatzem per a serveis mes agost 469,20  

- Algeco Construcciones modulares SLU: Lloguer mòdul llar infants mes juliol 575,95  

- ITV Les Borges Blanques: Inspecció vehicle municipal 52,43  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici Pau Casals 770,33  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici polifuncional 856,86  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici consultori mèdic 449,94  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici llar infants 109,71  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici CEIP El Sitjar 471,11  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric zona esportiva 4.180,21  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 339,68  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 576,48  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 545,63  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 319,31  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric edifici ajuntament          661,81  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric cementiri 12,29  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric bàscula 17,27  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric font vella 15,10  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric planta potabilitzadora 374,74  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric semàfor 8,91  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric semàfor 8,76  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric semàfor 8,14  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric enllumenat públic 111,77  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric enllumenat públic 135,75  

- Iberdrola Clientes SAU: Consum elèctric enllumenat públic 111,19  

- Oficina Semat Data SL: Quota telèfons i mòbils ajuntament 716,22  

- Xfera Móviles SAU: Quota telèfon llar jubilats 44,95  

- C. Camarasa Fontanet: Material d’oficina 69,30  

- L. Altisent Finestres: Material d’oficina 91,96  

- Abacus Sociedad Cooperativa Catalana Limitada: Material per a la llar infants 74,06  

- Comercial Dispenser SL: Productes cafetera ajuntament 50,05  

- T. Sebé Roig: Material per a activitats 30,00  

- Joieria Poca SL: Placa homenatge persona centenària 117,00  

- Joieria Poca SL: Trofeus 2a. nit de l’esport 813,12  

- Trofeu Equipament Bon SL: Medalles per cursets natació 208,12  

- T. Tarragona Pedros: Ram aniversari ADOLI 38,50  

- Rapi Plant 1 SLU: Rams i centres per homenatge centenària 40,00  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Productes varis 347,34  



- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Carburant vehicles municipals 768,69  

- Apliclor Water Solutions SAU: Productes per planta potabilitzadora 614,80  

- Apliclor Water Solutions SAU: Productes per planta potabilitzadora 478,48  

- Garcam Industries SL: Productes per piscines municipals 59,80  

- Cardiosos Global Protection SL: Manteniment i reparació DEA camp de futbol 110,11  

- Decopintures Lleida SL: Material per a llar infants 152,42  

- Carbòniques Domingo SL: Productes higiènics per al consultori mèdic 167,22  

- Carbòniques Domingo SL: Productes neteja 100,89  

- Sociedad Iberica de CEP i ACC Limp.SL: Raspalls per a màquina escombradora 669,32  

- Ausa Center SLU: Raspalls per a màquina escombradora 914,01  

- Electricitat Monyarch SL: Material per a serveis 123,55  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes varis 13,15  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants juny 89,68  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants juny 71,22  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants juny 70,93  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants juny 69,02  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants juny 8,90  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: productes de neteja 75,71  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 3,45  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 45,45  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 87,24  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 27,95  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 16,01  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes varis 5,76  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes varis 9,96  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes varis 27,15  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes varis 17,97  

- M. Garcia Guillen: Material per a serveis 366,63  

- Ferreteria Fustes Reñé SLU: Material per a serveis  34,39  

- Ferreteria Fustes Reñé SLU: Material per a serveis 289,53  

- Seguretat Arsol SL: Material per a serveis 68,37  

- Seguretat Arsol SL: Material per a serveis 10,45  

- Alberto Soler SA: Material per a serveis 109,20  

- R. Amoros Camarasa: Material per a serveis 301,79  

- Materials Cama SL: Material per a obres i serveis 412,03  

- Bigues Linyola SL: Material per a obres i serveis 368,69  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,16  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 17,81  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 2,23  

- Caixabank SA: Despeses bancàries  19,48  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,83  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,11  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,80  

- Comercial Global Payments EP SL: Servei adquirència mes juliol 24,00  

- Comercial Global Payments Entidad de pago SL: Manteniment TPV 10,89  

- BBVA: Despeses bancàries 60,00  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses enviament correspondència 6,00  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses enviament correspondència 11,56  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses enviament correspondència 4,22  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses enviament correspondència 26,39  

- Sistemas de Oficina Integra SL: Serveis còpies fotocopiadora ajuntament  193,30  

- BNP Paribas Lease Group SA: Rènting centraleta telèfon ajuntament mes agost 45,98  

- Siemens Financial Services SAU: Rènting fotocopiadora ajuntament mes agost 118,58  

- Airis Technology Solutions SL: Servei plataforma web mes agost 24,20  

- Softneos Engineering And Computer Services SL: Configuració dispositiu entrada piscina 151,25  

- Wess Project SL: Redacció projecte executiu instal·lacions obra poliesportiu 1a. fase 5.929,00  

- Bureau Veritas Inspeccion y Testing SLU: Inspecció instal·lacions elèctriques consultori mèdic 392,58  

- Bureau Veritas Inspeccion y Testing SLU: Inspecció instal·lacions elèctriques enllumenat públic 234,57  

- Bureau Veritas Inspeccion y Testing SLU: Inspecció instal·lacions elèctriques enllumenat públic 229,69  

- Bureau Veritas Inspeccion y Testing SLU: Inspecció instal·lacions elèctriques enllumenat públic 175,19  

- Eurofins Analisis Agro SA: Anàlisis aigua de consum 62,25  

- Eurofins Analisis Agro SA: Anàlisi aigua piscines municipals 354,72  

- Dakirol Gestió de l’Esport SL: Servei salvament i socorrisme mes juliol 5.832,82  

- Circuit Urgellenc SA: Projecció cinema a la fresca 980,10  

- Avall Patrimoni Viu SL: Conservació i restauració dos capgrossos infantils 2.383,70  

- Subirós Events SLU: Megafonia pregó festa major agost 217,80  

- Subirós Events SLU: Actuació diables correfoc festa major agost 2.480,50  



- Subirós Events SLU: Actuació grup “The guateques” festa major agost 4.598,00  

- Subirós Events SLU: Lloguer equip tècnic actuacions festa major agost 2.420,00  

- Subirós Events SLU: Servei de seguretat actuacions festa major agost 992,20  

- Subirós Events SLU: Actuació vermut musical festa major agost 726,00  

- Subirós Events SLU: Activitat infantil festa major agost 1.210,00  

- Subirós Events SLU: Actuació xaranga festa major agost 1.452,00  

- Subirós Events SLU: Actuació “Encantats” festa major agost 3.872,00  

- Subirós Events SLU: Actuació festa Flaix FM festa major agost 3.835,68  

- Subirós Events SLU: Actuació Disco Party festa major agost 1.573,00  

- Subirós Events SLU: Actuació DJ festa major agost 1.210,00  

- Subirós Events SLU: Lloguer equip tècnic actuacions major agost 2.117,50  

- Subirós Events SLU: Servei de seguretat festa major agost       1.681,90  

- Subirós Events SLU: Parc aquàtic festa major agost       1.663,75  

- Subirós Events SLU: Actuació cobla orquestra “New Marabú” festa major agost       7.199,50  

- Subirós Events SLU: Actuació grup “Rocktambuls” festa major agost       5.082,00  

- Subirós Events SLU: Actuació DJ festa major agost       2.237,40  

- Subirós Events SLU: Lloguer equip tècnic festa major agost       2.662,00  

- Subirós Events SLU: Servei de seguretat festa major agost       1.681,90  

- Subirós Events SLU: Activitat infantil festa major agost       1.331,00  

- Subirós Events SLU: Actuació grup “Liberty” festa major agost       2.359,50  

- On Egin: Entrepans caminada llum de la lluna i eclipsi       1.939,50  

- Linyolapool SCP: Sopar personal inflables festa major agost            38,80  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs varis edifici Pau Casals             36,30  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs varis llar de jubilats            72,60  

- Indros Linyola SLU: Treballs edifici ajuntament            78,65  

- Indros Linyola SLU: Treballs edifici CEIP El Sitjar       1.168,82  

- Indros Linyola SLU: Treballs piscines municipals          177,63  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja edifici consultori mèdic mes agost          722,31  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja edifici CEIP El Sitjar mes agost       4.001,20  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja zona casal estiu edifici CEIP El Sitjar           492,23  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja consultori mèdic i complex esportiu mes juliol       2.166,94  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja complex esportiu mes agost       1.444,63  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja edifici poliesportiu festa major agost          230,65  

- J.A. Roca Reñé: Reparacions dúmper          230,18  

- J.A. Roca Reñé: Reparacions camió          202,98  

- J.A. Roca Reñé: Reparacions dúmper escombrador          815,58  

- J.A. Roca Reñé: Reparacions tractor          120,40  

- S. Huguet Salas: Reparació vehicle municipal          209,77  

- D. Arenas Bosch: Treballs jardineria piscines municipals          516,26  

- Romà Infraestructures i Serveis SAU: Transport i gestió de runes          701,25  

 169.728,75  

 
Atès que el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola es va  aprovar inicialment pel ple de 
l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària de data 11 de desembre de 2025 i definitivament per 
decret d’alcaldia número 4 de 20 de gener de 2026.   
 
Atès que la gestió del pressupost de despeses de les entitats locals s’ha de realitzar en les següents 
fases:  
 
- Autorització de la despesa: Acte mitjançant el qual s’acorda la realització d’una despesa 

determinada per un quantia certa o aproximada, reservant a tal fi la totalitat o part d’un crèdit 
pressupostari i constitueix l’inici del procediment d’execució de la despesa. 

- Disposició o compromís de la despesa: És l’acte mitjançant el qual s’acorda, després del 
compliment del tràmits legalment establerts, la realització de despeses, prèviament autoritzades, 
per un import exactament determinat. 

- Reconeixement i liquidació de l’obligació: És l’acte mitjançant el qual se declara l’existència d’un 
crèdit exigible contra l’entitat derivat d’una despesa autoritzada i compromesa.  

- Ordenació del pagament: És l’acte mitjançant el qual l’ordenador de pagament, en base a una 
obligació reconeguda i liquidada, expedeix la corresponent ordre de pagament contra la tresoreria 
de l’entitat.  

 
Atès que un mateix acte administratiu podrà abastar més d’una de les fases d’execució del pressupost 
de despeses com pot ser l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació. 
 
 
 



Vist que secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola exercint la funció interventora ha fiscalitzat les 
factures i despeses que es proposen aprovar i en relació a les següents despeses:   
 
- Nòmines dels treballadors de l’ajuntament de Linyola: 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-23 de data 29 de juliol de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 

donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 
- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l’empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 7 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 8.602,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 3.000,76 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-26 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 



- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 

essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal: 
- 3 llocs de treball de “Professor de música” es troben contractats per decret d’alcaldia núm, 71 de 29 de juliol de 2022 mitjançant el 

qual es van contractar amb caràcter d’urgència personal laboral temporal a temps parcial 3 llocs de treball de professor de l’escola 
de música municipal de Linyola per al curs escolar 2022-2023, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals de 
Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola. 

- 4 llocs de treball de “Professor de música” no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- Fins a l’import de 7.587,77 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 
música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

- Fins a l’import de 1.954,60  €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de tècnic en educació infantil (TEI) a la llar d’infants municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-25 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 2 

llocs de treball de “Tècnic en educació infantil” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 2 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 18.276,21 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal llar infants) 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la llar d’infants municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 10.440,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/16000/01 (Seguretat social personal llar infants). 

 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 1 lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2024-2025: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-11 de data 2 d’agost de 2024) el qual conclou que: 
 
 



- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 
s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2024 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, prorrogat per a l’any 
2024. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 

- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 
treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 
no es troba contractat.  

- Al pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 

de 13.509,51 € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 15.929,23 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 9.176,14 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de peó de la brigada municipal de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-10 de data 9 de setembre de 2025) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 

capacitat i publicitat. 
 
 



- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Peó brigada” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Peó brigada” indicats a l’aparat anterior, no es 

troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada), tenint en compte els nivells 
de vinculació jurídica dels crèdits de despeses que s’indiquen a l’article 6 de les bases d’execució del pressupost del 
pressupost de l’exercici 2025, a la bossa 14 (Orgànica 1 – Programa 4 – Econòmica 1) en la que està inclosa l’esmentada 
aplicació pressupostària, fins a l’import de 112.929,68 € per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral 
temporal de la brigada municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 39.052,62 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball d’encarregat de la brigada municipal de Linyola / Agutzil, per 
prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les 
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament 
dels serveis públics essencials del municipi de Linyola, a partir de l’1 de gener de 2026: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-14 de data 16 de desembre de 2025) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 

matèria d’incompatibilitats. 
- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 

dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 

les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, resulta que el lloc de treball “Encarregat brigada / Agutzil” indicat al 

fonament jurídic cinquè no es troba contractat.  
- Que fins que el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament no es trobi definitivament aprovat no es poden realitzar contractacions 

de personal amb les característiques que indica l’annex de personal del pressupost. 
- Que quan estigui aprovat definitivament el pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola, constarà consignació 

pressupostària: 
- Per un import definitiu de 71.300 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix 

brigada) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral fix de la brigada municipal de Linyola. 
- Per un import definitiu de 90.100 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13002/01 (Altres remuneracions personal laboral fix 

brigada) per autoritzar les despeses de les altres retribucions del personal laboral fix de la brigada municipal de Linyola. 
- Per un import definitiu de 75.400 € a l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 



- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada 
municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin 
prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del municipi de 
Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-4 de data 9 de febrer de 2026) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 

disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 

produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació al lloc de treball número ordre: 30 (Peó de la brigada) que està ocupat per la treballadora Ramona Zapater Martinez, 
que es troba en baixa laboral, d’acord amb el document que s’adjunta. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 21 de gener de 2026 per la qual s’ha incoat l’expedient per a la contractació amb 
caràcter d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 

treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les                                  
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials                                    
del municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació 
de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost 
de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral d’un lloc de treball per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 
procediment legalment establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 
lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de 
personal, al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les 
despeses de les retribucions i de la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc 
de treball de peó de la brigada municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 



- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola, per prestar 
adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats 
urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-5 de data 24 de març de 2026) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 

l’esmentada normativa.  
- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que en relació al lloc de treball número ordre: 31 (Peó de la 

brigada) no es troba ocupat. 
- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada) fins a l’import de 45.410,58 € 
per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la brigada municipal de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 68.117,74 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal 

laboral temporal a temps parcial d’un lloc de treball d’administratiu/va de la biblioteca municipal 
de Linyola, per prestar adequadament el servei la biblioteca municipal de Linyola, col·laborar en 
la gestió de les xarxes socials i el protocol de l’ajuntament de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-6 de data 25 de març de 2026) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 

l’esmentada normativa.  
- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 



- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 

produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball de “Administratiu/va” amb les característiques descrites al fonament jurídic cinquè. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Administratiu/va” indicat al fonament jurídic cinquè, no 

es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/3321/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal biblioteca) fins a l’import de 
14.898,48  € per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la biblioteca municipal de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/3321/16000/01 (Seguretat social personal biblioteca) fins a l’import de 15.085,56 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la biblioteca municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a una 
treballadora que es troba de baixa laboral: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-7 de data 15 d’abril de 2026) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 
per a l’any 2026. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 

l’esmentada normativa.  
- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació de personal que consta a l’ajuntament resulta que: 

- En relació a la plantilla de personal amb el lloc de treball número ordre: 13 (Peó brigada) que està ocupat per la treballadora 

Meritxell Queralt Uson, aquesta es troba en baixa laboral. 
- En relació a la plantilla de personal amb el lloc de treball número ordre: 32 (Peó brigada) indicat al fonament jurídic cinquè, no 

es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada) fins a l’import de 39.520,44 € 
per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la brigada municipal de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 64.548,11 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

 
 
 



- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 2 llocs de treball de manteniment de les piscines municipals de 
Linyola durant l’estiu de 2026, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals 
de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-8 de data 1 de juny de 2026) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2026 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de empleo público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, 2025 i 2026, prorrogat 

per a l’any 2026. 
- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 

l’esmentada normativa.  
- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'estatut bàsic de l'empleat públic, que exigeix 

per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Manteniment piscina” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Manteniment piscina” indicats a l’aparat anterior, 

no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/342/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal piscines) fins a l’import de 9.400 € per 
autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de manteniment de les piscines municipals de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2026/1/342/16000/01 (Seguretat social personal piscines) fins a l’import de 3.300 € per autoritzar 
les despeses de la seguretat social del personal de les piscines municipals de Linyola. 

  
Vist l’establert per a l’execució del pressupost de despeses als articles 183 a 189 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel quals s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, i als articles 52 a 78 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, per qual es desenvolupa el capítol 
I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos. 
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’aprovació de l’autorització, disposició o compromís, 
reconeixement i liquidació, ordenació del pagament de les obligacions i despeses en els límits de la 
seva competència i per a l’aprovació de les factures i despeses.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció del següent acord: 
 
Primer.- Justificar de manera motivada la necessitat dels contractes d’obres, serveis i 
subministraments que es corresponen a les factures relacionades anteriorment ja que la seva 
realització és indispensable per un correcte funcionament dels serveis municipals. Informar que no s’ha 
alterat l’objecte dels contractes d’obres, serveis i subministraments que es corresponen a les factures 
relacionades anteriorment amb el fi d’evitar l’aplicació de les quanties indicades per als contractes 
menors. 
 



Segon.-  Aprovar les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Tercer.- Donar conformitat i aprovar l’autorització, disposició o compromís, reconeixement i liquidació 
de l’obligació, i l’ordenació del pagament de les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Quart.- Aplicar les factures i despeses relacionades anteriorment a les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de l’exercici 2026 de l’ajuntament de Linyola que s’indiquen a cada factura o despesa. 
 
 
 
3.- APROVACIÓ D’EXPEDIENTS DE LLICÈNCIES D’OBRES 

 
Ateses les següents sol·licituds de llicència d’obres 
 

Expedient número: 99/2026 Promotor: Anna Miró Llinas 

Emplaçament de l’obra: C/ Monturiol, 10 
Descripció de l’obra: Enderroc 2 parets, creació de capa de compressió, nous envans de plaques 
de guix laminat 
Pressupost: 12.178,60 € 

 

Expedient número: 107/2026 Promotor: Ferlopla Invest SL 

Emplaçament de l’obra: C/ Major, 31 
Descripció de l’obra: Instal·lació d’un ascensor en un edifici plurifamiliar existent 

Pressupost: 38.748,43 € 

 

Expedient número: 108/2026 Promotor: E-Distribucion Redes Digitales SLU 

Emplaçament de l’obra: C/ la Font, 60 
Descripció de l’obra: Projecte d’execució de línia subterrània de baixa tensió de CD 103010 

Pressupost: 21.762,40 € 

 

Expedient número: 109/2026 Promotor: Marta Pratdepadua Pedros  

Emplaçament de l’obra: Pl. 11 de setembre, 5 2n-2a. 
Descripció de l’obra: Substitució sanitaris 

Pressupost: 2.000 € 

 

Expedient número: 110/2026 Promotor: Ramon Escolà Querol 

Emplaçament de l’obra: C/ Llibertat, 30 
Descripció de l’obra: Reparar gotera terrassa, canviar rajoles, arrebossar paret i impermeabilitzar 
paviment 
Pressupost: 890 € 

 

Expedient número: 111/2026 Promotor: Manuel Martinez Ruiz 

Emplaçament de l’obra: C/ Lluis Millet, 13 
Descripció de l’obra: Reparar façana i canviar finestres i porta entrada 

Pressupost: 1.000 € 

    

Expedient número: 112/2026 Promotor: Blanca Batista i Francesc Selva 

Emplaçament de l’obra: C/ Reina Sofia, 13 
Descripció de l’obra: Treure rajoles cambra de bany, cuina i terra i netejar vegetació jardí 

Pressupost: 200 € 

    

Expedient número: 113/2026 Promotor: E-Distribución Redes Digitales SLU 

Emplaçament de l’obra: C/ Ponent, 38 
Descripció de l’obra: Projecte d’execució de línia subterrània de baixa tensió de CD W9365 

Pressupost: 7.057,17€ 

 
 
 



Expedient número: 114/2026 Promotor: Ana Anisoara Comanici 

Emplaçament de l’obra: Pl. Planell, 3 
Descripció de l’obra: Canviar rajoles del terra del bar 

Pressupost: 800 € 

 
Vist que els serveis tècnics municipals han informat favorablement els expedients (sol·licitud i, en el seu 
cas, la documentació tècnica), indicant les condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, 
les que s’especifiquen als corresponents informes. 
 
Vist que als expedients s’acredita haver donat compliment a l’establert a les normes subsidiàries de 
planejament del municipi de Linyola, al Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei d’urbanisme, al Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, i al Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals.  
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho 
atribueixen expressament al ple.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar els expedients de llicències d’obres relacionats anteriorment, havent-se d’observar les 
condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, les que s’especifiquen als informes tècnics 
emesos als expedients i a la notificació de la llicència. 
 
Segon.- L’execució de les obres s’han de realitzar d’acord amb la documentació tècnica aportada i 
tenint en compte els punts remarcats en els informes tècnics emesos sobre l’expedient. 
 
Tercer.- Aprovar la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres dels esmentats 
expedients, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres. 
 
Quart.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació del 
esmentats expedients de llicències urbanístiques, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de la taxa 
per expedició de documents administratius. 
 
Cinquè.- Notificar aquest acord als interessats als efectes legals oportuns. 
 
 
 
I, no havent-hi més assumptes a tractar, a les catorze hores de l’expressat dia, s’aixeca la sessió, de la 
que per constància i validesa de tot quant s’acorda, com a secretària interventora, estenc aquesta acta. 
 
 
          La secretària interventora                                                                                  Vist i plau,                                  
                                                                                                                                      L’alcalde                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
           Antonieta Bruna Tena                                                                                  Xavier Alís Moliné 
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