
      
  
 

 
SESSIÓ ORDINÀRIA  

DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 
NÚMERO 16 DE 10 DE SETEMBRE DE 2025 

 

 
ACTA 

 
 
 
El 28 de maig de 2023 es van celebrar les eleccions locals al municipi de Linyola, d’acord amb 
l’establert al Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, por el que se convocan elecciones locales y a las 
Asambleas de Ceuta y Melilla para el 28 de mayo de 2023. 
 
El 17 de juny de 2023 es va celebrar la sessió pública de constitució de la corporació municipal de 
Linyola i d’elecció de l’alcalde.  
 
Com s’havia de procedir a la determinació de l’organització i funcionament dels òrgans de govern i 
d’administració de l’ajuntament de Linyola, per decret d’alcaldia núm. 60 de 21 de juny de 2023 es va 
decretar incoar l’expedient de tramitació administrativa per a l’organització i funcionament dels òrgans  
de govern i administració de l’ajuntament de Linyola. 
 
Dins de l’organització municipal la junta de govern local és un òrgan obligatori en els municipis amb una 
població superior a 5.000 habitants i en els de menys quan així ho disposi el seu reglament orgànic o 
així ho acordi el ple del seu ajuntament. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 5 de juliol de 2023 va acordar 
constituir la junta de govern local com a òrgan necessari i col·legiat de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 es va acordar el nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 69 de 5 d’agost de 2024 es va acordar modificar el nomenament dels 
membres de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 12 de juliol de 2023 va acordar la 
periodicitat de les sessions de la junta de govern local. 
 
Per a la tramitació normal de determinats expedients administratius es necessita l’aprovació o la 
conformitat de la junta de govern local. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola es reuneix en sessió ordinària, la qual ha estat 
prèviament convocada per l’alcalde i notificada als regidors, d’acord amb l’article 113 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals. 
 
Normativa aplicable: Articles 20.1.b), 21 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del 
Règim Local, Articles 48.1.b), 53 i 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i els articles 52, 53, 112 i 113 relacionats amb els 
articles 77 a 110 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 



Identificació de la sessió: 
 
- Número d’ordre en les sessions de la junta de govern local: 16/2025 
- Caràcter: Sessió ordinària 
- Data: 10 de setembre de 2025      
- Horari: 8.00 h. a 8.45 h.   
- Lloc: Sala de reunions de l’edifici de l’ajuntament de Linyola 

 
 
Assistents a la sessió:    
    
Membres de la junta de govern local: 
 

- Xavier Alís Moliné - Alcalde 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 
- Miquel Cortés Fabregat 

 
Secretària interventora de l’ajuntament de Linyola: Antonieta Bruna Tena 
 
 
No assisteixen a la sessió:     
  
Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
 

- Núria Vilamajó Ibars 
- Adrià Carulla Pedrós 

 
 
Quòrum legal per a la vàlida constitució de la sessió: 
 
D’acord amb l’article 113.1.c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, per a la vàlida 
constitució de la junta de govern local es requereix l’assistència de la majoria absoluta dels seus 
components. Així mateix, es requereix l’assistència de l’alcalde i del secretari de la corporació o de qui 
legalment els substitueixin. 
Atesa l’assistència indicada anteriorment, es fa constar que existeix el quòrum legal reglamentari per a 
la vàlida celebració de la present sessió. 
 
 
Ordre del dia de la sessió: 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
2. Aprovació d’acords en relació a factures i despeses.    
3. Aprovació d’expedients de llicències d’obres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 
L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 

 
En haver tramès als regidors l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de 
data 12 d’agost de 2025 no es procedeix a la seva lectura, de conformitat amb el que disposa l’article 
110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents, 
acorda: 
Aprovar l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
 
 
2.- APROVACIÓ D’ACORDS EN RELACIÓ A FACTURES I DESPESES 

 
Atès que al registre de factures de l’ajuntament de Linyola consten les següents factures i despeses, 
amb motiu de la realització d’una despesa determinada: 
 

 
Emissor i concepte 

 
Import  (€) 

Informe 
Reparament 
Sec. Interv.      

- X. Alís Moliné: Dedicació exclusiva per càrrec alcalde mes agost 2.047,00  

- X. Alís Moliné: Indemnitzacions despeses efectives ocasionades exercici càrrec alcalde agost 230,30  

- Treballadors ajuntament: Nòmines mes agost 40.468,02 SI 

- Seguretat Social quotes alcalde i treballadors mes juliol 18.834,04  

- Assistències regidors als òrgans col·legiats mesos juny-juliol 1.938,60 SI 

- E. Piqué Mas: Arrendament magatzem per a serveis 469,20  

- Algeco Construcciones modulares SLU: Lloguer mòdul llar infants mes juliol 575,96  

- Algeco Construcciones modulares SLU: Lloguer mòdul llar infants mes agost 575,96  

- Sociedad General de Autores y Editores: Taxa per actuació ballada sardanes festa major agost 53,06  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,39  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 27,83  

- Caixabank SA: Despeses bancàries  3,06  

- Caixabank SA: Despeses bancàries  0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries  1,39  

- Caixabank SA: Despeses bancàries             1,82  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,08  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,83  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,08  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 225,14  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 368,19  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,82  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 3,63  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,80  

- Comercial Global Payments: Servei d’adquirència 24,00  

- Comercial Global Payments: Manteniment TPV 10,89  

- BBVA: Despeses bancàries 60,00  

- BBVA: Despeses bancàries 60,00  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 11,22  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 6,51  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 2,06  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 3,09  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 3,98  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 2,81  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 4,41  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos SA: Despeses servei correu 3,20  



- Applus Iteuve Technology SLU: ITV vehicle municipal 54,98  

- Applus Iteuve Tecnology SLU: ITV vehicle municipal 54,98  

- 10 Gestió Empresarial SL: Servei laboral mes agost 654,56  

- Airis Technology Solutions SL: Quota mensual servei plataforma web mes agost 24,20  

- Airis Technology Solutions SL: Quota mensual servei plataforma web mes setembre 24,20  

- BNP Paribas Lease Group SA: Rènting fotocopiadora ajuntament mes agost 45,98  

- Siemens Financial Services SAU: Rènting fotocopiadora ajuntament mes agost 118,58  

- Semat Data SL: Treballs manteniment centraleta telèfons ajuntament  87,56  

- Ascensors F. Sales SL: Treballs manteniment ascensors edificis municipals 318,22  

- M. Bonjorn Martinez: Servei coordinació brigada i varis mes juliol 3.801,74  

- M. Bonjorn Martinez: Servei coordinació brigada i varis mes agost 4.757,63  

- Dakirol Gestió de l’Esport SL: Servei salvament i socorrisme piscines mes juliol 5.720,28  

- Lleure Qualia SCCL: Activitat educativa camp de treball 2.051,83  

- Eurofins Anàlisis Agro SA: Analítiques piscines municipals 405,23  

- Informació de Comarques SL: Publicitat festes 217,80  

- So-Net SCP: Lloguer, muntatge, sonorització, il·luminació i projecció de la Nit de l’esport 1.331,00  

- Concerts Privats SL: Concert nits d’estiu 847,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.089,00  

- Subiros Events SLU: Lloguer equips tècnics so i llum per actuació festa major agost 484,00  

- Subiros Events SLU: Correfocs festa major agost 2.383,70  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.076,90  

- Subiros Events SLU: Vermut musical festa major agost 665,50  

- Subiros Events SLU: Festa Holi i de l’escuma festa major agost 1.210,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 3.025,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.875,50  

- Subiros Events SLU: Lloguer equips tècnics so i llum per actuació festa major agost 1.936,00  

- Subiros Events SLU: Servei de seguretat per actuació festa major agost 1.622,61  

- Subiros Events SLU: Parc aquàtic festa major agost 1.663,75  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.452,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 6.655,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.452,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 4.356,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 726,00  

- Subiros Events SLU: Lloguer equips tècnics so i llum per actuació festa major agost 2.541,00  

- Subiros Events SLU: Servei de seguretat per actuació festa major agost 866,36  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.210,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.161,60  

- Subiros Events SLU: Lloguer equips tècnics so i llum per actuació festa major agost 2.541,00  

- Subiros Events SLU: Servei de seguretat per actuació festa major agost 1.082,95  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 5.082,00  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.028,50  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 2.238,50  

- Subiros Events SLU: Actuació musical festa major agost 1.633,50  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja edifici consultori mèdic mes agost 694,53  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja complex esportiu mes agost 1.389,07  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja edifici CEIP El Sitjar mes agost 3.847,32  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja casal estiu edifici CEIP El Sitjar mes agost 374,74  

- Serveis LIC 1999 SLU: Servei neteja festa major agost  216,95  

- Ioan Marius Oancea: Treballs a piscines municipals 76,93  

- Indros Linyola SLU: Treballs edifici ajuntament 302,74  

- Indros Linyola SLU: Treballs piscines municipals 861,59  

- Indros Linyola SLU: Treballs camp de futbol 355,74  

- Indros Linyola SLU: Treballs enllumenat públic 291,61  

- Indros Linyola SLU: Treballs enllumenat públic 3.389,44  

- Josep Antoni Roca Reñé: Treballs reparació dúmper escombradora 2.211,55  

- Josep Antoni Roca Reñé: Treballs reparació segadora de mà 431,44  

- Josep Antoni Roca Reñe: Treballs reparació tractor 285,54  

- Josep Antoni Roca Reñe: Treballs varis 95,95  

- Seguretat Arsol SL: Revisió extintors edificis municipals 975,47  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Treballs reparació dúmper 18,76  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs per gimcana festa major agost 63,39  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs al camp de futbol 74,15  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs a la llar de jubilats 25,41  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs a la llar de jubilats 16,34  

- Electricitat Monyarch SL: Lloguer maquinària i material per a serveis 743,90  

- Electricitat Monyarch SL: Lloguer maquinària per a serveis 211,75  

- David Arenas Bosch: Treballs de jardineria mes juliol 2.274,80  

- David Arenas Bosch: Treballs de jardineria mes agost 1.592,36  

- David Arenas Bosch: Treballs de jardineria piscines municipals mes agost 516,26  

- Hidro Carrera SL: Treballs piscines municipals 326,70  

- Espina Maquinària SL: Lloguer maquinària per a serveis 663,27  

- Romà Infraestructures i Serveis SAU: Transport i gestió runa neta 288,75  



- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici polifuncional 457,78  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici Pau Casals 596,18  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici consultori mèdic 251,78  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici consultori mèdic 376,82  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici llar d’infants 119,56  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici CEIP El Sitjar 425,04  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici CEIP El Sitjar 518,96  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric zona esportiva 3.110,50  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 337,19  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 483,60  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 517,59  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 293,26  

- Factor Energia SA: Consum elèctric edifici ajuntament 266,54  

- Factor Energia SA: Consum elèctric edifici ajuntament 396,92  

- Factor Energia SA: Consum elèctric cementiri 10,85  

- Factor Energia SA: Consum elèctric cementiri 11,12  

- Factor Energia SA: Consum elèctric edifici escorxador 63,92  

- Factor Energia SA: Consum elèctric edifici escorxador  85,23  

- Factor Energia SA: Consum elèctric bàscula 14,46  

- Factor Energia SA: Consum elèctric bàscula 16,25  

- Factor Energia SA: Consum elèctric font vella 12,41  

- Factor Energia SA: Consum elèctric font vella 15,05  

- Factor Energia SA: Consum elèctric planta potabilitzadora 169,18  

- Factor Energia SA: Consum elèctric planta potabilitzadora 228,82  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfors 8,42  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfors 8,23  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfors 8,24  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfors 7,45  

- Factor Energia SA: Consum elèctric semàfors 8,39  

- Factor Energia SA: Consum elèctrics semàfors 7,45  

- Factor Energia SA: Consum elèctric enllumenat públic 71,23  

- Factor Energia SA: Consum elèctric enllumenat públic 99,79  

- Factor Energia SA: Consum elèctric enllumenat públic 81,00  

- Factor Energia SA: Consum elèctric enllumenat públic 110,94  

- Oficina Semat Data SL: Quota telèfons i mòbils municipals mes juliol 716,22  

- Oficina Semat Data SL: Quota telèfons i mòbils municipals mes agost 716,22  

- Parlem Telecom Companyi de Telecomunicacions: Quota telèfon llar de jubilats 44,95  

- Sistemas de Oficina Integra SL: Facturació còpies fotocopiadora 164,21  

- Carme Camarasa Fontanet: Material d’oficina 63,30  

- Softneos Engineering and computer services SL: Material d’oficina 145,20  

- Laura Altisent Finestres: Material d’oficina 84,70  

- David Folguera Casas: Material d’oficina 122,82  

- Arts Gràfiques Molino SL: Subministrament banderes  142,71  

- TextilRed Print SL: Samarretes per jova 204,97  

- Joieria Poca SL: Trofeus per festa Nit de l’esport 726,36  

- Joieria Poca SL: Trofeus partits futbol estiu  25,00  

- Ileroffice SL: Subministrament plastificadora 135,17  

- Abacus SCCL: Material per la llar d’infants 66,65  

- MTB Distribuciones Tecnológicas SL: Material per al consultori mèdic 266,20  

- Gemma Grimau Barrull: Material porteries futbol sala 75,31  

- Pinilla Tallers 2016 SL: Cartell publicitari obra subvencionada  105,80  

- Pinilla Tallers 2016 SL: Cartell publicitari obra subvencionada 105,80  

- Pinilla Tallers 2016 SL: Cartell publicitari obra subvencionada 151,65  

- Golosinas Cial Victor SL: Llaminadures per final cursets de natació 200,20  

- Maria Comanici: Àpats per festa major 205,00  

- Maria Comanici: Àpats per festa major 115,00  

- I. Mata Maye: Entrepans per caminada a la llum de la lluna 506,00  

- Supsa Supermercats Pujol SL: Aperitiu treballadors inici festa major 19,17  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes esmorzar jova 30,73  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Material per activitat jova 10,40  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Obsequis per Sant Cristòfol 70,36  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Obsequis per Nit de l’esport 7,44  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes per revetlla Sant Joan 18,75  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenar activitat Mulla’t per l’esclerosis 28,83  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants 86,90  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants 102,10  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants 99,70  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes berenars llar infants 105,55  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 47,79  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 42,57  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 45,60  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 46,24  



- Corporación Alimentaria Guissona SA: Productes de neteja 30,15  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Material per a serveis 9,24  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Material per a serveis 7,80  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Material per a serveis 3,50  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Material per a serveis 12,18  

- Corporación Alimentaria Guissona SA: Material per a serveis 1,78  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Productes varis 136,20  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Productes varis 247,22  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Carburant per a vehicles municipals 419,12  

- Linyola Agropecuària i secció de Crèdit SCCL: Carburant per a vehicles municipals 374,63  

- Linyola Agropecuària i Secció de Crèdit SCCL: Productes per enjardinaments  187,33  

- Apliclor Water Solutions SA: Productes planta potabilitzadora 385,51  

- Apliclor Water Solutions SA: Abonament envasos productes piscines -35,66  

- Apliclor Water Solutions SA: Productes piscines municipals 2.123,86  

- Lloguer i Venda Obis SL: Vestuari per brigada municipal 57,83  

- Seguretat Arsol SL: Vestuari per brigada municipal 93,32  

- Seguretat Arsol SL: Material per senyalització viària 82,28  

- Euro Depot España SAU: Lones per piscines municipals 63,90  

- Jordi Ribalta Raventos: Material per a serveis 8,00  

- Decopintures Lleida SA: Material per a serveis 56,04  

- Alberto Soler SA: Material per a serveis  120,89  

- Electricitat Monyarch SL: Material per a serveis 59,74  

- PRFV Reixachs SA: Material per a serveis 364,48  

- Ramon Amoros Camarasa: Material per a obres i serveis 604,32  

- Ferreteria Fustes Reñé SLU: Material per a obres i serveis 182,14  

- Ferreteria Fustes Reñe SLU: Material per a obres i serveis 101,23  

- Bigues Linyola SL: Material per a obres 312,19  

- Bigues Linyola SL: Material per a obres 75,83  

- Arenes Bellpuig SL: Material per a obres 1.422,51  

Total                                                                                             182.764,48  

 
Atès que el pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola s’ha aprovat inicialment pel ple de 
l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària de data 30 de desembre de 2024 i definitivament per 
decret d’alcaldia núm. 7 de 6 de febrer de 2025.   
 
Atès que la gestió del pressupost de despeses de les entitats locals s’ha de realitzar en les següents 
fases:  
 
- Autorització de la despesa: Acte mitjançant el qual s’acorda la realització d’una despesa 

determinada per un quantia certa o aproximada, reservant a tal fi la totalitat o part d’un crèdit 
pressupostari i constitueix l’inici del procediment d’execució de la despesa. 

- Disposició o compromís de la despesa: És l’acte mitjançant el qual s’acorda, després del 
compliment del tràmits legalment establerts, la realització de despeses, prèviament autoritzades, 
per un import exactament determinat. 

- Reconeixement i liquidació de l’obligació: És l’acte mitjançant el qual se declara l’existència d’un 
crèdit exigible contra l’entitat derivat d’una despesa autoritzada i compromesa.  

- Ordenació del pagament: És l’acte mitjançant el qual l’ordenador de pagament, en base a una 
obligació reconeguda i liquidada, expedeix la corresponent ordre de pagament contra la tresoreria 
de l’entitat.  

 
Atès que un mateix acte administratiu podrà abastar més d’una de les fases d’execució del pressupost 
de despeses com pot ser l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació. 
 
Vist que secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola exercint la funció interventora ha fiscalitzat les 
factures i despeses que es proposen aprovar i en relació a les següents despeses:   
 
- Nòmines dels treballadors de l’ajuntament de Linyola: 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-23 de data 29 de juliol de 2022) el qual conclou que: 
 
 



- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 
s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 7 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 8.602,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 3.000,76 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-26 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
 
 
 



- Examinada la documentació sobre contractació de personal: 
- 3 llocs de treball de “Professor de música” es troben contractats per decret d’alcaldia núm, 71 de 29 de juliol de 2022 mitjançant el 

qual es van contractar amb caràcter d’urgència personal laboral temporal a temps parcial 3 llocs de treball de professor de l’escola 
de música municipal de Linyola per al curs escolar 2022-2023, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals de 
Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola. 

- 4 llocs de treball de “Professor de música” no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 7.587,77 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 1.954,60  €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de tècnic en educació infantil (TEI) a la llar d’infants municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-25 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 

l’esmentada normativa.  
- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 2 

llocs de treball de “Tècnic en educació infantil” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 2 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 18.276,21 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal llar infants) 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la llar d’infants municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 10.440,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/16000/01 (Seguretat social personal llar infants). 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal a temps parcial de 1 lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2024-2025: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-11 de data 2 d’agost de 2024) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2024 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, prorrogat per a l’any 
2024. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  



- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 
no es troba contractat.  

- Al pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 

de 13.509,51 € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 15.929,23 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 9.176,14 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de peó de la brigada municipal de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-4 de data 18 de febrer de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Peó brigada” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Peó brigada” indicats a l’aparat anterior, no es 

troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada) fins a l’import de 36.200 € 
per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la brigada municipal de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 55.421,47 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

   



- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal 2 llocs de treball de peó de la brigada municipal de Linyola, per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una 
excedència voluntària de 1 any: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-5 de data 20 de febrer de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 

les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs 

de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una excedència 
voluntària de 1 any, pels quals es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost de 
l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de treball per substituir a un treballador 
que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una excedència voluntària de 1 any, pels quals es tramita 
aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest expedient de 
contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del procediment legalment 

establert. 
- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 2 

llocs de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una excedència 
voluntària de 1 any, pels quals es tramita aquest expedient de contractació de personal, al pressupost de l’exercici 2025 de 
l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les despeses de les retribucions i de la seguretat social 
dels 2 llocs de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc de treball de peó de la brigada municipal de 
Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 
 

- En relació a l’expedient a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal 
laboral temporal a temps parcial d’un lloc de treball d’administratiu/va de la biblioteca municipal 
de Linyola, per prestar adequadament el servei la biblioteca municipal de Linyola, col·laborar en 
la gestió de les xarxes socials i el protocol de l’ajuntament de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-6 de data 21 de febrer de 2025) el qual conclou que: 
 
 



- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 
s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 

- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 
treball de “Administratiu/va” amb les característiques descrites al fonament jurídic cinquè. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Administratiu/va” indicat al fonament jurídic cinquè, no 
es troba contractat.  

- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/3321/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal biblioteca) fins a l’import de 17.300 € 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la biblioteca municipal de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/3321/16000/01 (Seguretat social personal biblioteca) fins a l’import de 16.729,24 € per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la biblioteca municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal 1 lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola, per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-7 de data 2 d’abril de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 

les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 

precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 



- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació al lloc de treball número ordre: 13 (Peó de la brigada) que està ocupat per la treballadora Meritxell Queralt Uson, 
aquesta es troba en baixa laboral, d’acord amb el document que s’adjunta. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 25 de març de 2025 per la qual s’ha incoat l’expedient per a la contractació amb 

caràcter d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les 
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del 
municipi de Linyola: 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 

un lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de 
contractació de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del 
pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral d’un lloc de treball per 
substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 

procediment legalment establert. 
- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 

lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de 
personal, al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les 
despeses de les retribucions i de la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc 
de treball de peó de la brigada municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 

- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 
l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de manteniment de les piscines municipals de Linyola durant 
l’estiu de 2025, a temps parcial, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals 
de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-8 de data 3 de juny de 2025) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 

la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Manteniment piscina” amb les característiques descrites anteriorment. 



- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Manteniment piscina” indicats a l’aparat anterior, 
no es troben contractats.  

- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/342/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal piscines) fins a l’import de 9.100 € per 

autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de manteniment de les piscines municipals de Linyola. 
- A l’aplicació pressupostària 2025/1/342/16000/01 (Seguretat social personal piscines) fins a l’import de 3.200 € per autoritzar 

les despeses de la seguretat social del personal de les piscines municipals de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal d’un lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de Linyola per al curs 
escolar 2025-2026, a temps parcial: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-9 de data 7 d’agost de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 

l’any 2025. 
- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 

l’esmentada normativa.  
- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 

per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 

no es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 27.254,06  € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 18.643,10 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 15.115,28 € 
per autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- Regidors ajuntament: Assistències òrgans col·legiats  
 

Es fa constar que en l’expedient per a la determinació de les remuneracions econòmiques dels 
membres de la corporació municipal de Linyola es va emetre un informe de secretaria intervenció 
(Número B-14) data 10 de juliol de 2023, el qual conclou que: 

 
Primer.- Es remet al 1er. informe de secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola emès en data 10 de juliol de 2023 sobre l’expedient per a 
la determinació de les remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola. 
Segon.- Estudi de la proposta d’alcaldia de data 10 de juliol de 2023 sobre la determinació de les remuneracions econòmiques dels membres 
de la corporació municipal de Linyola  
a) En relació a la segona proposta d’acord: 
“ Segon.- Determinar les següents remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola: 

- S’estableix el següent càrrec amb dedicació exclusiva: 
- Alcalde: Xavier Alís Moliné 
- Dedicació: 100 % 
- Import: 3.300 € bruts mensuals 
- Nombre de pagues: 14  (Dotze corresponents a les mensualitats de l’any i dos corresponents a les mensualitats de juny i 

desembre). 



- Alta al règim corresponent de la Seguretat Social, assumint la corporació local el pagament de les quotes empresarials. 
- No s’estableix cap càrrec amb dedicació parcial 
- Els membres de la corporació local de Linyola que no percebin retribució amb dedicació exclusiva ni parcial percebran les següents 

assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació municipal de que formin part: 
- Sessió del ple: 90 € 
- Sessió de la junta de govern local: 120 € 
- Sessió de la comissió especial de comptes: 90 € 

D’acord amb la composició establerta legalment i els nomenaments realitzats per l’alcalde, els regidors que formen part dels òrgans 
col·legiats de la corporació municipals són els següents: 

1. Ple:   
- Assumpta Mayoral Martí 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 
- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars 
- Sebastià Mas Martí 
- Teresa Solé Riart 
- Mª Lourdes Azor Farras 
- Raül Farré Oromí 
- Joan Carles Civit Mas 

  2. Junta de govern local: 
- Assumpta Mayoral Martí 

- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 

3. Comissió Especial de Comptes: 
- Josep Amorós Camarasa 
- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars 
- Mª Lourdes Azor Farras 
- Raül Farré Oromí 
- Joan Carles Civit Mas 

Així mateix, percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions de la junta de govern local els següents regidors que 
participen com a assistents en les sessions i reunions de la junta de govern local a l’objecte d’informar el relatiu a l’àmbit de les seves 
activitats, d’acord amb l’establert al decret d’alcaldia núm. 66 de data 6 de juliol de 2023 de nomenament dels membres i atribucions de la 
junta de govern local de l’ajuntament de Linyola: 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars 

- Els membres de la corporació municipal de Linyola percebran les següents indemnitzacions per despeses efectives, ocasionades en 
l’exercici del seu càrrec, i sempre que estiguin degudament autoritzades i es justifiquen documentalment: 
- Despeses per desplaçament en vehicle propi fora del terme municipal: 0,35 € per quilòmetre. 
- Despeses per custòdia de vehicle propi: Degudament autoritzades i justificades documentalment. 
- Despeses per manutenció: Degudament autoritzades i justificades documentalment. 
- Despeses per allotjament: Degudament autoritzades i justificades documentalment. 
- Altres despeses efectives ocasionades en l’exercici del càrrec de regidor: degudament autoritzades i justificades documentalment. ” 

En relació a les remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola: 
- Retribució econòmica del càrrec d’alcalde amb dedicació exclusiva (3.300 € x 14 anualitats = 46.200 € anuals): 
      Secretaria intervenció informa que el límit màxim total que poden percebre els membres de la corporació local per tots els conceptes 

retributius i assistències, exclosos els triennis als que en el seu cas tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació 

de serveis especials, atenent la naturalesa de la corporació local i la població del municipi de Linyola (De 1.000 a 5.000 habitants) és 
la referencia del Secretari de Estat -60% i que a la Disposició Addicional 27a. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos 
generales del Estado para el año 2023, s’ha establert en l’import de 46.464,02 € anuals, per tant, l’import que indica la proposta no 
supera aquest import. 

- Es compleix l’establert a la normativa legal per a que els membres de la corporació municipal puguin cobrar les remuneracions 
econòmiques que s’indiquen a la proposta, si es segueix el procediment establert per a la seva aprovació. 

En relació a la determinació de que: 
“Així mateix, percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions de la junta de govern local els següents regidors que 
participen com a assistents en les sessions i reunions de la junta de govern local a l’objecte d’informar el relatiu a l’àmbit de les seves 
activitats, d’acord amb l’establert al decret d’alcaldia núm. 66 de data 6 de juliol de 2023 de nomenament dels membres i atribucions de la 
junta de govern local de l’ajuntament de Linyola: 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars” 

Secretaria intervenció informa que la junta de govern local és un òrgan col·legiat de la corporació municipal de Linyola i per decret d’alcaldia 
núm. 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les atribucions de la junta de govern local de Linyola) es va decretar, entre 
d’altres, el següent:  

“ Primer.- Nomenament dels membres de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola estarà integrarà pels següents membres: 

- Alcalde: Xavier Alís Moliné 
- 3 regidors (Equivalents al terç del nombre legal de membres de la corporació municipal:11) i que seran els següents: 

- Assumpta Mayoral Martí 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 

Així mateix, podran participar com a assistents en les sessions i reunions de la junta de govern local a l’objecte d’informar el relatiu a 
l’àmbit de les seves activitats els següents regidors: 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars” 

Els regidors que no formen part dels òrgans col·legiats de la corporació municipal no poden percebre les assistències per la concurrència 
efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació municipal. 
Els següents regidors no formen part de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola (òrgan col·legiat de la corporació municipal): 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars  

Per tant, es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu que acordi l’ajuntament de Linyola en relació a la 
percepció de les assistències per la concurrència efectiva a les sessions de la junta de govern local per part dels següents regidors: 

- Miquel Cortés Fabregat 
- Núria Vilamajó Ibars  

 
 



b) En relació a la quarta proposta d’acord: 
“ Quart.- Autoritzar la despesa de les remuneracions econòmiques dels membres de la corporació municipal de Linyola a càrrec de: 
- L’aplicació pressupostària 2023/1/912/10000/01 (Retribucions bàsiques òrgans de govern) del pressupost de l’exercici 2023 de 

l’ajuntament de Linyola. 
- L’aplicació pressupostària 2023/1/912/10001/01 (Altres remuneracions òrgans de govern) del pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament 

de Linyola. 
- L’aplicació pressupostària 2023/1/912/16000/01 (Seguretat social òrgans de govern) el pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de 

Linyola. 
Disposar que als pressupostos anuals de l’ajuntament de Linyola, fins a la data de validesa d’aquest acord, es consignin els crèdits 

pressupostaris necessaris per assumir les obligacions econòmiques derivades d’aquest acord.” 
Secretaria intervenció informa que 
El pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola s’ha aprovat inicialment pel ple de l’ajuntament de Linyola en sessió ordinària de data 
30 de març de 2023 i definitivament per decret d’alcaldia núm. 44 de 24 de maig de 2023.   
Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària per un crèdit definitiu de 55.000 € a l’aplicació 
pressupostària 2023/1/912/10000/01 (Retribucions bàsiques òrgans de govern) per a les despeses de les retribucions bàsiques del òrgans de 
govern, que són les estaven aprovades pel ple de l’ajuntament de Linyola: 

- Retribucions per dedicació exclusiva 
- Retribucions per dedicació parcial  
- Assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació municipal 

En la data d’emissió d’aquest informe, i d’acord amb el document comptable que s’annexa, a l’esmentada aplicació pressupostària consta un 
crèdit disponible de 30.455 €.  
Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària per un crèdit definitiu de 4.000 € a l’aplicació 

pressupostària 2023/1/912/10001/01 (Altres remuneracions òrgans de govern) per a les despeses de les altres remuneracions dels òrgans de 
govern, que són les estaven aprovades pel ple de l’ajuntament de Linyola: 

- Indemnitzacions per despeses efectives ocasionades en l’exercici del seu càrrec 
En la data d’emissió d’aquest informe, i d’acord amb el document comptable que s’annexa, a l’esmentada aplicació pressupostària consta un 
crèdit disponible de 1.300,28 €.  
Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària per un crèdit definitiu de 10.000 € a l’aplicació 
pressupostària 2023/1/912/16000/01 (Seguretat social òrgans de govern) per a les despeses de la seguretat social del òrgans de govern de 
l’ajuntament de Linyola, que són les estaven aprovades pel ple de l’ajuntament de Linyola: 
- Quotes empresarials dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial. 

En la data d’emissió d’aquest informe, i d’acord amb el document comptable que s’annexa, a l’esmentada aplicació pressupostària consta un 
crèdit disponible de 3.223,59 €.  
Secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola informa que: 
- Al pressupost de l’exercici 2023 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2023/1/912/10000/01 (Retribucions bàsiques òrgans de govern) fins a l’import de 30.455 € per a autoritzar 
les despeses de les retribucions bàsiques dels òrgans de govern de l’ajuntament de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2023/1/912/10001/01 (Altres remuneracions òrgans de govern) fins a l’import de 1.300,28 € per autoritzar 
les despeses de les altres remuneracions dels òrgans de govern de l’ajuntament de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2023/1/912/16000/01 (Seguretat social òrgans de govern) fins a l’import de 3.223,59 € per a les despeses 
de la seguretat social dels òrgans de govern de l’ajuntament de Linyola. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els estats de 
despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta norma.  

- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentat expedient que superin els imports dels crèdits 
disponibles existents a les esmentades aplicacions pressupostàries, i es formula reparament de legalitat dels mateixos. 

 
Vist l’establert per a l’execució del pressupost de despeses als articles 183 a 189 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel quals s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, i als articles 52 a 78 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, per qual es desenvolupa el capítol 
I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos. 
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’aprovació de l’autorització, disposició o compromís, 
reconeixement i liquidació, ordenació del pagament de les obligacions i despeses en els límits de la 
seva competència i per a l’aprovació de les factures i despeses.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció del següent acord: 
 
Primer.- Justificar de manera motivada la necessitat dels contractes d’obres, serveis i 
subministraments que es corresponen a les factures relacionades anteriorment ja que la seva 
realització és indispensable per un correcte funcionament dels serveis municipals. Informar que no s’ha 
alterat l’objecte dels contractes d’obres, serveis i subministraments que es corresponen a les factures 
relacionades anteriorment amb el fi d’evitar l’aplicació de les quanties indicades per als contractes 
menors. 
 
Segon.-  Aprovar les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Tercer.- Donar conformitat i aprovar l’autorització, disposició o compromís, reconeixement i liquidació 
de l’obligació, i l’ordenació del pagament de les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 



Quart.- Aplicar les factures i despeses relacionades a2nteriorment a les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola que s’indiquen a cada factura o despesa. 
 
 
 
3.- APROVACIÓ D’EXPEDIENTS DE LLICÈNCIES D’OBRES 

 
Ateses les següents sol·licituds de llicència d’obres: 
 

Expedient número: 73/2025 Promotor: Julian Buñales Gimenez 

Emplaçament de l’obra: Polígon 6 - Parcel·la 52 
Descripció de l’obra: Cabana per estris i valla 

Pressupost: 300 € 

 

Expedient número: 86/2025 Promotor: Petkov Hristov Hristo 

Emplaçament de l’obra: Camí La Plana, 4 
Descripció de l’obra: Canvi de finestres i persianes 

Pressupost:: 500 € 

 

Expedient número: 87/2025 Promotor: Juan Carlos Cuenca Sanchez 

Emplaçament de l’obra: Rda. Sant Pau, 84 D 
Descripció de l’obra: Instal·lació solar fotovoltaica d’autoconsum 

Pressupost: 4.999 € 

 

Expedient número: 89/2025 Promotor: Cristina Puig Vall 

Emplaçament de l’obra:  C/ Prat de la Riba, 71 
Descripció de l’obra: Enderrocar corralina i arrebossar paret, revestir amb pladur 

Pressupost: 12.000 € 

 

Expedient número: 91/2025 Promotor: Marina Subirà Prior 

Emplaçament de l’obra:  Camí de Balaguer, 6 
Descripció de l’obra: Canviar canal interior per exterior, allargar teules fins a fora 

Pressupost: 487 € 

 

Expedient número: 92/2025 Promotor: Josep Caba Masana 

Emplaçament de l’obra: C/ Pons i Arola, 31 
Descripció de l’obra: Arranjament façana 

Pressupost: 1.000 € 

 

Expedient número: 93/2025 Promotor: Jaume Pedros Palau 

Emplaçament de l’obra: C/ Mercè Rodoreda s/n - C/ Enric Granados 21 
Descripció de l’obra: Reparar teulada i arrebossar paret 

Pressupost: 3.000 € 

 

Expedient número: 94/2025 Promotor: Simon Coll Vila  

Emplaçament de l’obra:  C/ Prat de la Riba, 44 
Descripció de l’obra:  Repàs de teulada i substitució de claraboia 

Pressupost: 2.380,36 € 

    

Expedient número: 96/2025 Promotor: Andreu Azor Serrano 

Emplaçament de l’obra:  C/ Lluís Millet, 16 
Descripció de l’obra:  Canviar dos finestres de fusta per dos d’alumini 

Pressupost: 1.000 € 

 
Vist que els serveis tècnics municipals han informat favorablement els expedients (sol·licitud i, en el seu 
cas, la documentació tècnica), indicant les condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, 
les que s’especifiquen als corresponents informes. 



Vist que als expedients s’acredita haver donat compliment a l’establert a les Normes Subsidiàries de 
Planejament del municipi de Linyola, al Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei d’Urbanisme, al Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, i al Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.  
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho 
atribueixen expressament al ple.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar els expedients de llicències d’obres relacionats anteriorment, havent-se d’observar les 
condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, les que s’especifiquen als informes tècnics 
emesos als expedients i a la notificació de la llicència. 
 
Segon.- L’execució de les obres s’han de realitzar d’acord amb la documentació tècnica aportada i 
tenint en compte els punts remarcats en els informes tècnics emesos sobre l’expedient. 
 
Tercer.- Aprovar la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres dels esmentats 
expedients, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres. 
Quart.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació del 
esmentats expedients de llicències urbanístiques, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de la taxa 
per expedició de documents administratius. 
 
Cinquè.- Notificar aquest acord als interessats als efectes legals oportuns. 
 
 
 
I, no havent-hi més assumptes a tractar, a les vuit hores i quaranta cinc minuts de l’expressat dia, 
s’aixeca la sessió, de la que per constància i validesa de tot quant s’acorda, com a secretària 
interventora, estenc aquesta acta. 
 
 
          La secretària interventora                                                                                  Vist i plau,                                  
                                                                                                                                      L’alcalde                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
           Antonieta Bruna Tena                                                                                  Xavier Alís Moliné 
 
 
 
 


		2025-09-10T14:51:04+0200
	Maria Antonieta Bruna Tena - DNI 43712105F (SIG)


		2025-09-10T14:51:35+0200
	Xavier Alís Moliné - DNI 52307090F (SIG)




