
      
  
 

 
SESSIÓ ORDINÀRIA  

DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 
NÚMERO 14 DE 31 DE JULIOL DE 2025 

 

 
ACTA 

 
 
 
El 28 de maig de 2023 es van celebrar les eleccions locals al municipi de Linyola, d’acord amb 
l’establert al Reial Decret 207/2023, de 3 d’abril, por el que se convocan elecciones locales y a las 
Asambleas de Ceuta y Melilla para el 28 de mayo de 2023. 
 
El 17 de juny de 2023 es va celebrar la sessió pública de constitució de la corporació municipal de 
Linyola i d’elecció de l’alcalde.  
 
Com s’havia de procedir a la determinació de l’organització i funcionament dels òrgans de govern i 
d’administració de l’ajuntament de Linyola, per decret d’alcaldia núm. 60 de 21 de juny de 2023 es va 
decretar incoar l’expedient de tramitació administrativa per a l’organització i funcionament dels òrgans  
de govern i administració de l’ajuntament de Linyola. 
 
Dins de l’organització municipal la junta de govern local és un òrgan obligatori en els municipis amb una 
població superior a 5.000 habitants i en els de menys quan així ho disposi el seu reglament orgànic o 
així ho acordi el ple del seu ajuntament. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 5 de juliol de 2023 va acordar 
constituir la junta de govern local com a òrgan necessari i col·legiat de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 es va acordar el nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
Per decret d’alcaldia número 69 de 5 d’agost de 2024 es va acordar modificar el nomenament dels 
membres de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
El ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 12 de juliol de 2023 va acordar la 
periodicitat de les sessions de la junta de govern local. 
 
Per a la tramitació normal de determinats expedients administratius es necessita l’aprovació o la 
conformitat de la junta de govern local. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola es reuneix en sessió ordinària, la qual ha estat 
prèviament convocada per l’alcalde i notificada als regidors, d’acord amb l’article 113 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals. 
 
Normativa aplicable: Articles 20.1.b), 21 i 23 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del 
Règim Local, Articles 48.1.b), 53 i 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el Text Refós 
de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, i els articles 52, 53, 112 i 113 relacionats amb els 
articles 77 a 110 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el Reglament 
d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 



Identificació de la sessió: 
 
- Número d’ordre en les sessions de la junta de govern local: 14/2025 
- Caràcter: Sessió ordinària 
- Data: 31 de juliol de 2025      
- Horari: 13.30 h. a 14.00 h.   
- Lloc: Sala de reunions de l’edifici de l’ajuntament de Linyola 

 
 
Assistents a la sessió:   
    
Membres de la junta de govern local: 
 

- Xavier Alís Moliné - Alcalde 
- Josep Amorós Camarasa 
- Roser Torres Altisent 

 
Secretària interventora de l’ajuntament de Linyola: Antonieta Bruna Tena 
 
No assisteixen a la sessió:     
  
Membres de la junta de govern local: 
  
- Miquel Cortés Fabregat 

 
Participants com a assistent en les sessions i reunions de la junta de govern local:    
 

- Núria Vilamajó Ibars 
- Adrià Carulla Pedrós 

 
 
Quòrum legal per a la vàlida constitució de la sessió: 
 
D’acord amb l’article 113.1.c) del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, per a la vàlida 
constitució de la junta de govern local es requereix l’assistència de la majoria absoluta dels seus 
components. Així mateix, es requereix l’assistència de l’alcalde i del secretari de la corporació o de qui 
legalment els substitueixin. 
Atesa l’assistència indicada anteriorment, es fa constar que existeix el quòrum legal reglamentari per a 
la vàlida celebració de la present sessió. 
 
 
Ordre del dia de la sessió: 
 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
2. Aprovació d’acords en relació a factures i despeses.    
3. Aprovació d’expedients de llicències d’obres. 
4. Aprovació d’acords sobre l’expedient per a la contractació de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front 

a les accions horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola”. 
5. Aprovació de les liquidacions de la taxa per l’ocupació de terrenys d’ús públic local amb taules, 

cadires, tribunes i altres elements anàlegs amb finalitat lucrativa - Any 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 
L’AJUNTAMENT DE LINYOLA 

 
En haver tramès als regidors l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de 
data 17 de juliol de 2025 no es procedeix a la seva lectura, de conformitat amb el que disposa l’article 
110.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 abril, que aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim 
Local de Catalunya. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents, 
acorda: 
Aprovar l’acta de la sessió anterior de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola. 
 
 
 
2.- APROVACIÓ D’ACORDS EN RELACIÓ A FACTURES I DESPESES 

 
Atès que al registre de factures de l’ajuntament de Linyola consten les següents factures i despeses, 
amb motiu de la realització d’una despesa determinada: 
 

 
Emissor i concepte 

 
Import  (€) 

Informe 
Reparament 
Sec. Interv.      

- X. Alís Moliné: Dedicació exclusiva per càrrec alcalde mes de juliol 2.046,10  

- X. Alís Moliné: Indemnitzacions despeses efectives ocasionades exercici càrrec alcalde juliol 244,30  

- Treballadors ajuntament: Nòmines mes juliol i endarreriments increment retributiu 0,5% any  
   2024 aprovat juliol 2025 

 
39.371,90 

 
SI 

- Consell Comarcal del Pla d’Urgell: Taxa deixalleria mòbil maig-juny 691,40  

- Consell Comarcal del Pla d’Urgell: Taxa àrees soterrades maig-juny 3.489,23  

- Mapfre España Compañia de Seguros y Reaseguros SA: Assegurança edificis any 2025 10.958,82  

- Mapfre España Compañia de Seguros y Reaseguros SA: Assegurança responsabilitat civil  
  any 2025 

 
4.566,19 

 

- Caixabank SA: Despeses bancàries 16,70  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 1,82  

- Caixabank SA: Despeses bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses  bancàries ban 0,28  

- Caixabank SA: Despeses  bancàries 0,28  

- Caixabank SA: Despeses  bancàries 0,56  

- Caixabank SA: Despeses  bancàries 0,80  

- Caixabank SA: Despeses  bancàries 55,00  

- Caixabank SA: Despeses  bancàries 2,45  

- Comercial Global Payments Entidad de Pago SL: Despeses  bancàries 10,89  

- Sociedad Estatal Correos y Telégrafos: Despeses servei correus 17,65  

- 10 Gestió Empresarial SL: Servei laboral mes juliol 654,56  

- Sistemas de Oficina Integra SL: Facturació còpies fotocopiadores  303,63  

- Exit Centre de Música i Artistes SL: Equip sonorització concert fi de curs escola de música 471,20  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs edifici poliesportiu 166,19  

- Electricitat Monyarch SL: Treballs edifici Pau Casals 32,67  

- Hidro-Carrera SL: 1ª neteja pantà aigua municipal 5.290,51  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici polifuncional 529,51  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici polifuncional 184,32  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici Pau Casals 392,58  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric edifici llar d’infants 101,13  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric zona esportiva 1.900,29  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 351,18  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric enllumenat públic 195,05  

- Endesa Energia SAU: Consum elèctric magatzem brigada 149,52  

- Catgas Energia SA: Consum gas edifici ajuntament 49,33  

- Catgas Energia SA: Consum gas edifici Pau Casals 58,77  

- Catgas Energia SA: Consum gas edifici polifuncional 109,25  

- Catgas Energia SA: Consum gas edifici llar infants 52,31  

- Catgas Energia SA: Consum gas edifici CEIP El Sitjar 142,51  

- Catgas Energia SA: Consum gas vestuaris camp de futbol 83,87  



- Sol Major SCP: Material per l’escola de música 1.449,69  

- Global Equipaments Contract SL: Material per consultori mèdic 183,92  

- Kuroba-Quatre SL: Plantes per aniversaris i detalls protocol·laris 277,87  

- Apliclor Water Solutions SA: Productes per planta potabilitzadora 385,51  

- Carbòniques Domingo SL: Productes per les piscines municipals 146,65  

- Carbòniques Domingo SL: Productes pel consultori mèdic 157,91  

- Seguretat Arsol SL: Senyalització viària 16,21  

- Seguretat Arsol SL: Senyalització viària 411,40  

- M. Garcia Guillen: Material per a obres i serveis 296,82  

- Fusteria Heribert SLU: Material per a obres i serveis 311,45  

- Arenes Bellpuig SL: Material per a obres i serveis 33,01  

- Electricitat Monyarch SL: Material per a obres i serveis 196,13  

- Materials Cama SL: Material per a obres i serveis 111,63  

- Decopintures Lleida SL: Material per a obres i serveis 22,29  

- Ferreteria Fustes Reñé88888888888888888888888 SLU: Material per a obres i serveis 113,72  

- PRFV Reixachs SA: Material per a obres i serveis 199,02  

- Comercial Solé Valls SL: Material per a obres i serveis 798,60  

- Espina maquinària SL: Material per a obres i serveis 61,01  

Total                                                                                             77.865,87  

 
Atès que el pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola s’ha aprovat inicialment pel ple de 
l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària de data 30 de desembre de 2024 i definitivament per 
decret d’alcaldia núm. 7 de 6 de febrer de 2025.   
 
Atès que la gestió del pressupost de despeses de les entitats locals s’ha de realitzar en les següents 
fases:  
 
- Autorització de la despesa: Acte mitjançant el qual s’acorda la realització d’una despesa 

determinada per un quantia certa o aproximada, reservant a tal fi la totalitat o part d’un crèdit 
pressupostari i constitueix l’inici del procediment d’execució de la despesa. 

- Disposició o compromís de la despesa: És l’acte mitjançant el qual s’acorda, després del 
compliment del tràmits legalment establerts, la realització de despeses, prèviament autoritzades, 
per un import exactament determinat. 

- Reconeixement i liquidació de l’obligació: És l’acte mitjançant el qual se declara l’existència d’un 
crèdit exigible contra l’entitat derivat d’una despesa autoritzada i compromesa.  

- Ordenació del pagament: És l’acte mitjançant el qual l’ordenador de pagament, en base a una 
obligació reconeguda i liquidada, expedeix la corresponent ordre de pagament contra la tresoreria 
de l’entitat.  

 
Atès que un mateix acte administratiu podrà abastar més d’una de les fases d’execució del pressupost 
de despeses com pot ser l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació. 
 
Vist que secretaria intervenció de l’ajuntament de Linyola exercint la funció interventora ha fiscalitzat les 
factures i despeses que es proposen aprovar i en relació a les següents despeses:   
 
- Nòmines dels treballadors de l’ajuntament de Linyola: 
 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-23 de data 29 de juliol de 2022) el qual conclou que: 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 

donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 
- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

 



- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 

l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 7 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- Fins a l’import de 8.602,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 
música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

- Fins a l’import de 3.000,76 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal a temps parcial de 3 llocs de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-26 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 

donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 
- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 
l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 7 

llocs de treball de “Professor de música” amb les característiques descrites anteriorment. 

- Examinada la documentació sobre contractació de personal: 
- 3 llocs de treball de “Professor de música” es troben contractats per decret d’alcaldia núm, 71 de 29 de juliol de 2022 mitjançant el 

qual es van contractar amb caràcter d’urgència personal laboral temporal a temps parcial 3 llocs de treball de professor de l’escola 
de música municipal de Linyola per al curs escolar 2022-2023, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals de 
Linyola, amb el fi de cobrir les necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels 
serveis públics essencials del municipi de Linyola. 

- 4 llocs de treball de “Professor de música” no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 7.587,77 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal escola 

música) per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 1.954,60  €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola música) per 

autoritzar les despeses de la seguretat social del personal laboral temporal de l’escola de música municipal de Linyola. 
 

 



- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal de 2 llocs de treball de tècnic en educació infantil (TEI) a la llar d’infants municipal de 
Linyola per al curs escolar 2022-2023: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-25 de data 31 d’agost de 2022) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de la 
contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2022 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 

contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 22/2021, de 28 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2022. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, 

i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix per a 

l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, capacitat i 
publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se produiran 
per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple dret en el cas 
que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen les regles 
essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs precedents. 
- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral temporal 2 

llocs de treball de “Tècnic en educació infantil” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, aquests 2 llocs de treball no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2022 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 
- Fins a l’import de 18.276,21 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal llar infants) 

per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la llar d’infants municipal de Linyola. 
- Fins a l’import de 10.440,94 €, a l’aplicació pressupostària 2022/1/323/16000/01 (Seguretat social personal llar infants). 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal a temps parcial de 1 lloc de treball de professor de l’escola de música municipal de 
Linyola per al curs escolar 2024-2025: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-11 de data 2 d’agost de 2024) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 

de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2024 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024, prorrogat per a l’any 
2024. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

 



- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 1 lloc de 

treball de “Professor escola de música” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Professor escola de música” indicat a l’aparat anterior 

no es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2024 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13000/01 (Retribucions bàsiques personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 13.509,51 € per autoritzar les despeses de les retribucions bàsiques del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/13002/01 (Altres remuneracions  personal laboral fix escola de música) fins a l’import 
de 15.929,23 € per autoritzar les despeses de les altres remuneracions del personal laboral fix de l’escola de música municipal 
de Linyola.  

- A l’aplicació pressupostària 2024/1/334/16000/01 (Seguretat social personal escola de música) fins a l’import de 9.176,14 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de l’escola de música municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de peó de la brigada municipal de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-4 de data 18 de febrer de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Peó brigada” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Peó brigada” indicats a l’aparat anterior, no es 

troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal brigada) fins a l’import de 36.200 € 
per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la brigada municipal de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/450/16000/01 (Seguretat social personal brigada) fins a l’import de 55.421,47 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la brigada municipal de Linyola. 

   

- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 
temporal 2 llocs de treball de peó de la brigada municipal de Linyola, per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una 
excedència voluntària de 1 any: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-5 de data 20 de febrer de 2025) el qual conclou que: 

 
 



- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 
s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs 

de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una excedència 
voluntària de 1 any, pels quals es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del pressupost de 
l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de treball per substituir a un treballador 
que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una excedència voluntària de 1 any, pels quals es tramita 
aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest expedient de 
contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del procediment legalment 
establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 2 
llocs de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral i a un treballador al que se li ha atorgat una excedència 
voluntària de 1 any, pels quals es tramita aquest expedient de contractació de personal, al pressupost de l’exercici 2025 de 
l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les despeses de les retribucions i de la seguretat social 
dels 2 llocs de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc de treball de peó de la brigada municipal de 
Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 
- En relació a l’expedient a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal 

laboral temporal a temps parcial d’un lloc de treball d’administratiu/va de la biblioteca municipal 
de Linyola, per prestar adequadament el servei la biblioteca municipal de Linyola, col·laborar en 
la gestió de les xarxes socials i el protocol de l’ajuntament de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-6 de data 21 de febrer de 2025) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 



- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball de “Administratiu/va” amb les característiques descrites al fonament jurídic cinquè. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, el lloc de treball “Administratiu/va” indicat al fonament jurídic cinquè, no 

es troba contractat.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/3321/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal biblioteca) fins a l’import de 17.300 € 
per autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de la biblioteca municipal de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/3321/16000/01 (Seguretat social personal biblioteca) fins a l’import de 16.729,24 € per 
autoritzar les despeses de la seguretat social del personal de la biblioteca municipal de Linyola. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal 1 lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola, per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-7 de data 2 d’abril de 2025) el qual conclou que: 

 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral un lloc de 

treball amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal resulta que: 

- En relació al lloc de treball número ordre: 13 (Peó de la brigada) que està ocupat per la treballadora Meritxell Queralt Uson, 
aquesta es troba en baixa laboral, d’acord amb el document que s’adjunta. 

- En relació a la providència d’alcaldia de data 25 de març de 2025 per la qual s’ha incoat l’expedient per a la contractació amb 
caràcter d’urgència de personal laboral temporal d’un lloc de treball de peó de la brigada municipal de Linyola per substituir a un 
treballador que es troba de baixa laboral, per prestar adequadament el servei la brigada municipal de Linyola, amb el fi de cobrir les 
necessitats urgents i inaplaçables que es considerin prioritàries i per no afectar al funcionament dels serveis públics essencials del 
municipi de Linyola: 



- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral 

un lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de 
contractació de personal. 

- Es formula reparament de legalitat d’aquest expedient de contractació de personal ja que a l’annex de personal del 
pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral d’un lloc de treball per 
substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 215 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora 
de les hisendes locals, es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola en relació aquest 
expedient de contractació de personal, ja que són nuls de ple dret perquè s’han dictat prescindint total i absolutament del 
procediment legalment establert. 

- Com a l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta a l’apartat de personal laboral un 
lloc de treball per substituir a un treballador que es troba de baixa laboral, pel qual es tramita aquest expedient de contractació de 
personal, al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola no consta consignació pressupostària per autoritzar les 
despeses de les retribucions i de la seguretat social d’un lloc de treball de personal laboral temporal per realitzar les tasques del lloc 
de treball de peó de la brigada municipal de Linyola pel qual es tramita aquest expedient de contractació de personal. 

- D’acord amb l’article 173.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals, no es poden adquirir compromisos de despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats en els 
estats de despeses del pressupost, essent nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius que infringeixen aquesta 
norma i, per tant:  
- Són nuls de ple dret els acords, resolucions i actes administratius referits a l’esmentada contractació de personal. 
- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acord, resolució i acte administratiu referit a l’esmentada contractació de 

personal. 
- En cas d’acordar-se la contractació del personal indicat, s’haurà d’aprovar un expedient de modificació de crèdit del pressupost de 

l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola amb la finalitat  de consignar crèdit pressupostari suficient i adequat per a la despesa 
objecte d’aquest expedient. 

 
- En relació a l’expedient per a la contractació amb caràcter d’urgència de personal laboral 

temporal de 2 llocs de treball de manteniment de les piscines municipals de Linyola durant 
l’estiu de 2025, a temps parcial, per prestar adequadament el servei de les piscines municipals 
de Linyola: 
Es fa constar que en relació a aquest expedient es va emetre un informe de secretaria 
intervenció (B-8 de data 3 de juny de 2025) el qual conclou que: 
 
- Els contractes de treball de personal laboral en les administracions públiques i en el seu sector públic, sigui quina en sigui la durada, 

s’han de formalitzar seguint les prescripcions i en els termes establerts en l’Estatut dels treballadors i altra normativa reguladora de 
la contractació laboral, així com d’acord amb les previsions de la corresponent Llei de pressupostos generals de l’Estat, i els són 
aplicables els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat en l’accés a l’ocupació pública, i han de respectar en tot cas el que 
disposa la normativa sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, i qualsevol altra normativa en 
matèria d’incompatibilitats. 

- Els òrgans competents en matèria de personal de l’entitat local són els responsables del compliment de l’esmentada normativa i han 
de vetllar per evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la contractació del personal laboral temporal i, en el cas, d’actuacions irregulars 
donaran lloc a l’exigència de responsabilitats. 

- La contractació de personal durant l’any 2025 està condicionada a les limitacions indicades a l’article 20 (Oferta de Empleo Público, 
contratos y nombramientos temporales del personal del sector público) de la Ley 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, i com no s’han aprovat el pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2024 i 2025, prorrogat per a 
l’any 2025. 

- La tramitació de l’expedient per a la contractació de personal està establerta legalment i s’ha de tramitar d’acord amb l’indicat a 
l’esmentada normativa.  

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- El procediment excepcional de selecció per a casos de màxima urgència previst a l’article 94.1 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, i l’article 291. 1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, ha esdevingut inaplicable des de l'entrada en vigor del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, que exigeix 
per a l'accés a l'ocupació pública processos de selecció en els quals es garanteixin els principis constitucionals d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

- Els articles 34.1 i 47.1.e) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
estableixen que “Els actes administratius que dictin les administracions públiques, bé d’ofici o a instància de l’interessat, se 
produiran per l’òrgan competent ajustant-se al procediment establert” i “Els actes de les administracions públiques són nuls de ple 
dret en el cas que siguin dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert o de les normes que contenen 
les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats”. 

- Es formula reparament de legalitat de qualsevol acte de l’ajuntament de Linyola que no complexi a l’indicat als paràgrafs 
precedents. 

- L’òrgan competent per al nomenament de personal és l’alcalde de l’ajuntament de Linyola. 
- A l’annex de personal del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta a l’apartat de personal laboral 2 llocs de 

treball de “Manteniment piscina” amb les característiques descrites anteriorment. 
- Examinada la documentació sobre contractació de personal, els 2 llocs de treball “Manteniment piscina” indicats a l’aparat anterior, 

no es troben contractats.  
- Al pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació pressupostària: 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/342/13100/01 (Retribucions personal laboral temporal piscines) fins a l’import de 9.100 € per 
autoritzar les despeses de les retribucions del personal laboral temporal de manteniment de les piscines municipals de Linyola. 

- A l’aplicació pressupostària 2025/1/342/16000/01 (Seguretat social personal piscines) fins a l’import de 3.200 € per autoritzar 
les despeses de la seguretat social del personal de les piscines municipals de Linyola. 

 
 
 



Vist l’establert per a l’execució del pressupost de despeses als articles 183 a 189 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel quals s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes 
Locals, i als articles 52 a 78 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, per qual es desenvolupa el capítol 
I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos. 
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’aprovació de l’autorització, disposició o compromís, 
reconeixement i liquidació, ordenació del pagament de les obligacions i despeses en els límits de la 
seva competència i per a l’aprovació de les factures i despeses.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció del següent acord: 
 
Primer.- Justificar de manera motivada la necessitat dels contractes d’obres, serveis i 
subministraments que es corresponen a les factures relacionades anteriorment ja que la seva 
realització és indispensable per un correcte funcionament dels serveis municipals. Informar que no s’ha 
alterat l’objecte dels contractes d’obres, serveis i subministraments que es corresponen a les factures 
relacionades anteriorment amb el fi d’evitar l’aplicació de les quanties indicades per als contractes 
menors. 
 
Segon.-  Aprovar les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
 
Tercer.- Donar conformitat i aprovar l’autorització, disposició o compromís, reconeixement i liquidació 
de l’obligació, i l’ordenació del pagament de les factures i despeses relacionades anteriorment. 
 
Quart.- Aplicar les factures i despeses relacionades anteriorment a les aplicacions pressupostàries del 
pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola que s’indiquen a cada factura o despesa. 
 
 
 
3.- APROVACIÓ D’EXPEDIENTS DE LLICÈNCIES D’OBRES 

 
Ateses les següents sol·licituds de llicència d’obres: 
 

Expedient número: 72/2025 Promotor: Aida Fabregat Cortés 

Emplaçament de l’obra: C/ Pons i Arola, 71 
Descripció de l’obra:  Sistema FV d’autoconsum amb compensació d’excedents de 5,90 kwp i 
5kwn 

Pressupost: 6.659,27 € 

 

Expedient número: 74/2025 Promotor: Jordi Balagueró Ibañez 

Emplaçament de l’obra: C/ Pau Claris, 12 
Descripció de l’obra: Enrajolar garatge 

Pressupost: 896 € 

 

Expedient número: 75/2025 Promotor: José Jimenez Navarlaz 

Emplaçament de l’obra: C/ Roger de Llúria, 3 
Descripció de l’obra: Repasar pintura façana 

Pressupost: 100 € 

 

Expedient número: 76/2025 Promotor: Abdelouahed El Maatoui 

Emplaçament de l’obra: C/ Pau Claris, 3 
Descripció de l’obra: Canvi instal·lació elèctrica, pintura i canviar tub aigua 

Pressupost: 3.300 € 

  
 



Expedient número: 77/2025 Promotor: Mª Rosa Niubó Bonsom 

Emplaçament de l’obra: C/ Reina Sofia, 3 
Descripció de l’obra: Petites reparacions, escales, rebedor i cuina 

Pressupost: 2.000 € 

 

Expedient número: 78/2025 Promotor: Abdelouahed El Maatoui 

Emplaçament de l’obra: C/ Pau Claris, 3 
Descripció de l’obra: Col·locar pladur a 4 habitacions i cuina 

Pressupost: 1.400 € 

    

Expedient número: 79/2025 Promotor: Josep Roig Cascalló 

Emplaçament de l’obra: C/ Salmeron, 15 
Descripció de l’obra: Arranjament d’arrebossat en portes del carrer 

Pressupost: 200 € 

  

Expedient número: 80/2025 Promotor: Jordi Pedrós Caba 

Emplaçament de l’obra: C/ Pelai, 26 
Descripció de l’obra:  Pavimentar una part del jardí 

Pressupost:  1.500 € 

    
Vist que els serveis tècnics municipals han informat favorablement els expedients (sol·licitud i, en el seu 
cas, la documentació tècnica), indicant les condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, 
les que s’especifiquen als corresponents informes. 
 
Vist que als expedients s’acredita haver donat compliment a l’establert a les Normes Subsidiàries de 
Planejament del municipi de Linyola, al Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei d’Urbanisme, al Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre 
protecció de la legalitat urbanística, i al Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.  
 
Vist que, per decret d’alcaldia número 66 de 6 de juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les 
atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola), la junta de govern local de 
l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’atorgament de llicències, excepte que les lleis sectorials ho 
atribueixen expressament al ple.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar els expedients de llicències d’obres relacionats anteriorment, havent-se d’observar les 
condicions establertes amb caràcter general i, en el seu cas, les que s’especifiquen als informes tècnics 
emesos als expedients i a la notificació de la llicència. 
 
Segon.- L’execució de les obres s’han de realitzar d’acord amb la documentació tècnica aportada i 
tenint en compte els punts remarcats en els informes tècnics emesos sobre l’expedient. 
 
Tercer.- Aprovar la liquidació de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres dels esmentats 
expedients, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de l’impost sobre construccions, instal·lacions i 
obres. 
Quart.- Aprovar la liquidació de la taxa per expedició de documents administratius per la tramitació del 
esmentats expedients de llicències urbanístiques, d’acord amb l’establert a l’ordenança fiscal de la taxa 
per expedició de documents administratius. 
 
Cinquè.- Notificar aquest acord als interessats als efectes legals oportuns. 
 
 
 
 



4.- APROVACIÓ D’ACORDS SOBRE L’EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIÓ DE L’OBRA 
“REFORÇ PER L’ESTABILITAT EN FRONT A LES ACCIONS HORITZONTALS DEL 
POLIESPORTIU MUNICIPAL DE LINYOLA 
 
Atès que les entitats locals han d’exercir com a competències pròpies, entre d’altres, el manteniment de 
les instal·lacions municipals, que inclou les instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i 
l’ocupació del temps lliure 
 
Atès que l’ajuntament de Linyola és titular de l’edifici del poliesportiu de Linyola i d’altres 
infraestructures esportives annexes i es proposa executar una obra per al reforç de l’estabilitat en front 
a les accions horitzontals de l’edifici. 
 
Atès que l’ajuntament de Linyola té previst executar l’obra “Projecte executiu per l’estabilitat del 
poliesportiu municipal de Linyola - Reforç per l’estabilitat en front a les accions horitzontals del 
poliesportiu municipal de Linyola” amb la finalitat de garantir l’estabilitat de l’edifici del poliesportiu 
municipal de Linyola.  
 
Vist que el projecte d’obra “Projecte executiu per l’estabilitat del poliesportiu municipal de Linyola” s’ha 
redactat per Masala Consultors SLP, amb pressupost d’execució per contracta de 48.733,13 € i es va 
aprovar inicialment per acord del ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 30 
de desembre de 2024 i definitivament per decret d’alcaldia número 32 de 9 d’abril de 2025. 
 
Vist que aquest document té per objecte definir i valorar les obres necessàries per a la millora de 
l’edifici del poliesportiu de Linyola amb una obra per al reforç de l’estabilitat en front a les accions 
horitzontals de l’edifici. 
 
Vist que cal tramitar un expedient per a la contractació de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front a les 
accions horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola”, d’acord amb l’establert a la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes dels sector públic.  
 
Vist que la celebració dels contractes per part de les administracions públiques requereix la prèvia 
tramitació del corresponent expedient, que s’iniciarà per l’òrgan de contractació motivant la necessitat 
del contracte en el termes previstos a l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, i que haurà de 
ser publicat en el perfil del contractant, d’acord amb l’establert a l’article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre. 
 
Vist que per providència d’alcaldia de 24 de juliol de 2025 s’ha incoat un expedient per a la contractació 
de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front a les accions horitzontals del poliesportiu municipal de 
Linyola”. 
 
Vist que les entitats del sector públic no podran celebrar altres contractes que aquells que siguin 
necessaris per al compliment i la realització dels seus fins institucionals i que, a aquest efecte, la 
naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte projectat així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les s’han de determinar amb precisió, deixant 
constància en la documentació preparatòria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva 
adjudicació, d’acord amb l’establert a l’article 28.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. 
 
Vist que el contracte objecte de l’expedient es vol celebrar per al compliment i realització de fins 
institucionals de l’ajuntament de Linyola com és la competència en el manteniment de les instal·lacions 
municipals, que inclou les instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i l’ocupació del temps lliure 
i s’han determinat amb precisió la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir 
mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les en la 
providència d’alcaldia d’incoació de l’expedient.  
 
Vistes les característiques del contracte objecte d’aquest expedient, es tracta d’un contracte onerós, del 
sector públic, d’obres i administratiu i, per tant, es regirà, en quan a la seva preparació, adjudicació, 
efectes, modificació i extinció, per la Ley 9/2017, de 8 de novembre, i les seves disposicions de 
desenvolupament, supletòriament s’aplicaran les restants normes de dret administratiu i, en el seu 
defecte, les normes de dret privat.  
 



Vist que l’ajuntament de Linyola ha sol·licitat, almenys, tres pressupostos de l’obra “Reforç per 
l’estabilitat en front a les accions horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola” que s’han incorporat 
a l’expedient, i la justificació de la selecció de l’oferta de millor qualitat-preu per als interessos de 
l’administració, és la relació preu qualitat dels treballs, que considera que és la presentada per Tallers 
Vidal Amill SL, que ascendeix a 38.656,56 € i més l’IVA (21%) resulta un import total de 46.774,44 €. 
 
Vist que com el valor estimat del contracte de l’obra objecte d’aquest expedient és de 38.656,56 €     
(Import sense incloure l’IVA), es podrà adjudicar pel procediment del contracte menor d’obra ja que el 
valor estimat del contracte no supera els 40.000 € i no tindrà una duració superior a 1 any ni serà 
objecte de pròrroga. 
 
Vist que el contracte menor podrà adjudicar-se a les persones naturals o jurídiques, espanyoles o 
estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin afectades per alguna prohibició de 
contractar i acreditin la seva solvència econòmica i financera i tècnica o professional, així mateix 
hauran de comptar amb l’habilitació empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a 
la realització de l’activitat o prestació que constitueixi l’objecte del contracte. A més, si és persona 
jurídica la prestació del contracte haurà d’estar compresa dins dels fins, objecte o àmbit d’activitat que, 
d’acord amb els seus estatuts o regles fundacionals les siguin pròpies. A l’expedient de contractació 
consta la documentació que justifica l’aptitud (Capacitat i solvència) per contractar amb el sector públic 
de l’empresari que ha presentat el pressupost a contractar. 
 
Vist l’informe emès per secretaria Intervenció sobre l’expedient de contractació emès en data 24 de 
juliol de 2025 el qual conclou que:  
 
- En relació al projecte tècnic de l’obra: S’ informa que l’expedient d’aprovació del projecte tècnic de l’obra s’ha 

tramitat d’acord amb l’establert a la normativa legal aplicable, i s’adjunta a aquest expedient de contractació la 
documentació justificativa: 
- Caràtula del projecte tècnic de l’obra. 
- Documentació sobre el projecte tècnic de l’obra. 
- Acta de replanteig del projecte tècnic de l’obra. 
- Certificat de secretaria intervenció: Tramitació administrativa de l’expedient d’aprovació del projecte 

tècnic de  l’obra. 
- Segons l’alcaldia, el contracte objecte de l’expedient es vol celebrar per al compliment i realització de fins 

institucionals de l’ajuntament de Linyola i s’han determinat amb precisió la naturalesa i extensió de les 
necessitats que pretenen cobrir mitjançant el contracte projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per a satisfer-les. 

- Vistes les característiques del contracte objecte d’aquest expedient, es tracta d’un contracte onerós, del sector 
públic, d’obra i administratiu i, per tant, es regirà, en quan a la seva preparació, adjudicació, efectes, 
modificació i extinció, per la Ley 9/2017, de 8 de novembre, i les seves disposicions de desenvolupament, 
supletòriament s’aplicaran les restants normes de dret administratiu i, en el seu defecte, les normes de dret 
privat.  

- El contracte es podrà adjudicar pel procediment del contracte menor d’obra ja que el valor estimat del contracte 
no supera els 40.000 € (Import sense incloure l’IVA) i no podrà tenir una duració superior a 1 any ni ser objecte 
de pròrroga. 

- En aquest expedient: S’acredita que s’ha sol·licitat pressupost per l’objecte de l’expedient que es vol contractar 
almenys a 3 empreses i es justifica la selecció de l’oferta de millor relació qualitat-preu per als interessos de 
l’administració.  

- La tramitació administrativa de l’expedient de contractació s’haurà de realitzar d’acord amb l’establert a la 
normativa legal i el procediment indicats per als contractes menors. 

- El contracte menor s’haurà d’adjudicar a les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que 
tinguin plena capacitat d’obrar, no estiguin afectades per alguna prohibició de contractar i acreditin la seva 
solvència econòmica i financera i tècnica o professional, així mateix hauran de comptar amb l’habilitació 
empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realització de l’activitat o prestació que 
constitueixi l’objecte del contracte. A més, si és persona jurídica la prestació del contracte haurà d’estar 
compresa dins dels fins, objecte o àmbit d’activitat que, d’acord amb els seus estatuts o regles fundacionals les 
siguin pròpies. 

- L’expedient del contractació per part de l’entitat local podrà ser aprovat si es tramita d’acord amb la legislació 
establerta a la normativa reguladora en relació a les prohibicions de contractar amb el sector públic i a les 
causes d’incompatibilitat per motiu del parentiu. 

- A l’expedient de contractació consta la documentació que justifica l’aptitud (Capacitat i solvència) per contractar 
amb l’administració pública de l’empresari que ha presentat el pressupost de l’obra a contractar. 

 
 



- Com el valor estimat del contracte de l’expedient és de 38.656,56 € (IVA exclòs), la competència com a òrgan 
de contractació correspon a la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, ja que l’import del contracte 
(38.656,56 €) no supera el 10% (259.620 €) dels recursos ordinaris del pressupost de l’exercici 2025 de 
l’ajuntament de Linyola. 

- Com l’import del contracte és de 46.774,44 € (IVA inclòs), a l’aplicació pressupostària 2025/1/342/61900/02 
(Obra estabilitat poliesportiu) del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola consta consignació 
pressupostària suficient i adequada per autoritzar la contractació de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front a les 
accions horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola”, que és l’objecte d’aquest expedient. 

 
Vist que l’ajuntament de Linyola ha previst la despesa de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front a les 
accions horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola” a l’aplicació pressupostària 
2025/1/342/61900/02 (Obra estabilitat poliesportiu) del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de 
Linyola, amb un crèdit definitiu de 68.000 € i en la qual consta consignació pressupostària suficient i 
adequada per autoritzar la contractació de l’obra.  
 
Vist que com el valor estimat del contracte de l’expedient és de 38.656,56 € (IVA exclòs), la 
competència com a òrgan de contractació correspon a la junta de govern local de l’ajuntament de 
Linyola, ja que l’import del contracte (38.656,56 €) no supera el 10% (259.620 €) dels recursos ordinaris 
del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola. 
 
Vist l’establert als articles 2, 3, 13 (Contracte obres) / 16 (Contracte suministraments) / 17 (Contracte 
serveis), 25, 28, 29.8, 30.3 (Contracte serveis), 36.1, 63.4, 65 a 76, 84 a 97, 101.1.a), 116.1 i 4, 118, 
131.3, 151.3, 153.2, 335.1,  Disposició Addicional 32a., 3a., 5a., i 15a. i Annex I (Contractes obres) de 
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público, la Resolución de 6 de  marzo de 
2019, de la Oficina Independiente de Regulación y Supervisión de la Contratación, por la que se 
publica la Instrucción 1/2019, de 28 de febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, 
de 8 de novembre, i l’article 47 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Motivar la necessitat de l’expedient de contractació de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front a 
les accions horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola”, en el següent informe: 
 

“ Atès que les entitats locals han d’exercir com a competències pròpies, entre d’altres, el manteniment de les 
instal·lacions municipals, que inclou les instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i l’ocupació del temps 
lliure 
Atès que l’ajuntament de Linyola és titular de l’edifici del poliesportiu de Linyola i d’altres infraestructures 
esportives annexes i es proposa executar una obra per al reforç de l’estabilitat en front a les accions 
horitzontals de l’edifici. 
Atès que l’ajuntament de Linyola té previst executar l’obra “Projecte executiu per l’estabilitat del poliesportiu 
municipal de Linyola - Reforç per l’estabilitat en front a les accions horitzontals del poliesportiu municipal de 
Linyola” amb la finalitat de garantir l’estabilitat de l’edifici del poliesportiu municipal de Linyola.  
Vist que el projecte d’obra “Projecte executiu per l’estabilitat del poliesportiu municipal de Linyola” s’ha redactat 
per Masala Consultors SLP, amb pressupost d’execució per contracta de 48.733,13 € i es va aprovar 
inicialment per acord del ple de l’ajuntament de Linyola en sessió extraordinària celebrada el 30 de desembre 
de 2024 i definitivament per decret d’alcaldia número 32 de 9 d’abril de 2025. 
Vist que aquest document té per objecte definir i valorar les obres necessàries per a la millora de l’edifici del 
poliesportiu de Linyola amb una obra per al reforç de l’estabilitat en front a les accions horitzontals de l’edifici. 
Vist que cal tramitar un expedient per a la contractació de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front a les accions 
horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola”, d’acord amb l’establert a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes dels sector públic.  
Vist que la celebració dels contractes per part de les administracions públiques requereix la prèvia tramitació 
del corresponent expedient, que s’iniciarà per l’òrgan de contractació motivant la necessitat del contracte en el 
termes previstos a l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, i que haurà de ser publicat en el perfil del 
contractant, d’acord amb l’establert a l’article 116.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. 
Vist que les entitats del sector públic no podran celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per 
al compliment i la realització dels seus fins institucionals i que, a aquest efecte, la naturalesa i extensió de les 
necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte projectat així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per a satisfer-les s’han de determinar amb precisió, deixant constància en la documentació 
preparatòria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicació, d’acord amb l’establert a l’article 
28.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. 
 



Vist que el contracte objecte de l’expedient es vol celebrar per al compliment i realització de fins institucionals 
de l’ajuntament de Linyola com és la competència en el manteniment de les instal·lacions municipals, que 
inclou les instal·lacions esportives, i la promoció de l’esport i l’ocupació del temps lliure i s’han determinat amb 
precisió la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir mitjançant el contracte projectat, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per a satisfer-les en la providència d’alcaldia d’incoació de 
l’expedient.” 

  
Segon.- Justificar que no s’està alterant l’objecte del contracte amb el fi d’evitar l’aplicació dels llindars 
establerts per als contractes menors. 

 
Tercer.- Adjudicar el contracte menor de l’obra “Reforç per l’estabilitat en front a les accions 
horitzontals del poliesportiu municipal de Linyola” a Tallers Vidal Amill SL, per un valor estimat  de 
38.656,56 € i més l’IVA (21%), resultant un preu de contracte de 46.774,44 €.  
El contracte menor no podrà tenir una duració superior a 1 any ni ser objecte de pròrroga. 
 
Quart.- Aprovar la despesa de la contractació.  
 
Cinquè.- Autoritzar la despesa de la contractació i reconèixer l’obligació de pagament de la 
contractació a càrrec de l’aplicació pressupostària 2025/1/342/61900/02 (Obra estabilitat poliesportiu) 
del pressupost de l’exercici 2025 de l’ajuntament de Linyola de l’ajuntament de Linyola. 
La forma de pagament del preu del contracte es realitzarà en una sola vegada i d’acord amb les tràmits 
i terminis previstos a Ley 9/2017, de 8 de novembre. 
 
Sisè.- Delegar a l’alcalde la competència com a òrgan de contractació per aprovar el pla de seguretat i 
salut en el treball de l’obra.  
 
Setè.- Incorporar a l’expedient la factura corresponent, que haurà de reunir els requisits que les normes 
de desenvolupament de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, estableixin. 
 
Vuitè.- Notificar a l’adjudicatari aquest acord en el termini de 10 dies a partir de la data en que l’acte 
hagi estat dictat, mitjançant medis electrònics. 

 
Novè.- Publicar la informació relativa al contracte menor adjudicat al perfil del contractant de 
l’ajuntament de Linyola, que s’haurà de realitzar trimestralment. 
 
Desè.- Trametre les dades sobre el contracte adjudicat al Registre de Contractes del Sector Públic de 
la Junta Consultiva de Contractació de la Generalitat de Catalunya en el termini de 3 mesos següents a 
la formalització del contracte i de la seva extinció. 
 
Onzè.- Facultar a l’alcalde per signar qualsevol document que sigui necessari per fer efectiu aquest 
acord. 
 
 
 
5.- APROVACIÓ DE LES LIQUIDACIONS DE LA TAXA PER L’OCUPACIÓ DE TERRENYS D’ÚS 
PÚBLIC LOCAL AMB TAULES, CADIRES, TRIBUNES I ALTRES ELEMENTS ANÀLEGS AMB 
FINALITAT LUCRATIVA - ANY 2025 
 
Atès que l’ajuntament de Linyola té aprovada l’ordenança fiscal de la taxa per l’ocupació de terrenys 
d’ús públic local amb taules, cadires, tribunes i altres elements anàlegs amb finalitat lucrativa. 
 
Atès que s’ha procedit a confeccionar les liquidacions de la taxa per l’ocupació de terrenys d’ús públic 
local amb taules, cadires, tribunes i altres elements anàlegs amb finalitat lucrativa de l’any 2025 als 
subjectes passius, com d’obligats tributaris de la taxa, que són els titulars de llicències o concessions 
municipals i/o els beneficiaris de la utilització privativa o aprofitament especial i els que sense llicència o 
concessió municipal realitzen o es beneficien de la utilització privativa o aprofitament especial.  
 
Atès que la quota tributària de la taxa consisteix en la següent quantitat anual fixa segons els metres 
quadrats d’ocupació de terrenys d’ús públic local amb taules, cadires, tribunes i altres elements anàlegs 
amb finalitat lucrativa: 
- 10 €  per metre quadrat 



Vist que s’ha de tramitar l’expedient administratiu per a l’aprovació de l’esmentat padró fiscal dels 
tributs municipals a fi de gestionar el seu cobrament. 
 
Vistes les atribucions que atorga l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, i l’article 53.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i del règim local de Catalunya, i que, d’acord amb el decret d’alcaldia número 66 de 6 de 
juliol de 2023 (Nomenament dels membres i les atribucions de la junta de govern local de l’ajuntament 
de Linyola), la junta de govern local de l’ajuntament de Linyola té l’atribució per a l’aprovació de 
l’autorització, disposició o compromís, reconeixement i liquidació, ordenació del pagament de les 
obligacions i despeses en els límits de la seva competència i per a l’aprovació de les factures i 
despeses.  
 
La junta de govern local de l’ajuntament de Linyola, per unanimitat dels membres assistents a la 
sessió, acorda l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.- Aprovar les liquidacions de la taxa per l’ocupació de terrenys d’ús públic local amb taules, 
cadires, tribunes i altres elements anàlegs amb finalitat lucrativa de l’any 2025 als subjectes passius, 
com d’obligats tributaris de la taxa, que són els titulars de llicències o concessions municipals i/o els 
beneficiaris de la utilització privativa o aprofitament especial i els que sense llicència o concessió 
municipal realitzen o es beneficien de la utilització privativa o aprofitament especial, que s’adjunten com 
annex, resultant un import total de 1.620 €. 
 
Segon.- Realitzar el cobrament les liquidacions de la taxa, d’acord amb l’ordenança fiscal de la taxa per 
l’ocupació de terrenys d’ús públic local amb taules, cadires, tribunes i altres elements anàlegs amb 
finalitat lucrativa. 
 
 
I, no havent-hi més assumptes a tractar, a les catorze hores de l’expressat dia, s’aixeca la sessió, de la 
que per constància i validesa de tot quant s’acorda, com a secretària interventora, estenc aquesta acta. 
 
 
La secretària interventora                                                                                            Vist i plau,                                  
                                                                                                                                      L’alcalde                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 Antonieta Bruna Tena                                                                                              Xavier Alís Moliné 
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